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Sozialethischer Gestaltungsoptimismus? 


Von CHRISTIAN WALTHER 


Die evangelische Sozialarbeit unterliegt haufiger und vielfaltiger Kritik. Es 
besteht kein AnlaB, diese Kritik nur negativ zu bewerten, weil die durch sie 
aufgeworfenen Fragen durchaus anregend und fruchtbar fiir die Gestaltung 
eines Arbeitszweiges im Bereich der evangelischen Kirche sein kénnen, der 
in seinem jetzigen Umfang erst ein gutes Jahrzehnt alt ist. Nicht immer ist 
die Kritik an der evangelischen Sozialarbeit jedoch in jenem Sinne hilfreich 
gewesen. Es sind nicht selten Stimmen laut geworden, die ihr schlechthin jede" 
Daseinsberechtigurg absprachen, ohne sich tiberhaupt mit ihren Zielen und 
Arbeitsweisen sachlich auseinandergesetzt zu haben. Mit dieser Art der Kritik 
soll in diesem Beitrag keine Auseinandersetzung gesucht werden. Die hier vor- 
gelegten Ausfiihrungen beziehen sich vielmehr im wesentlichen auf die Kritik, 
die J. Matthes in den Blattern dieser Zeitschrift und in der ,,Lutherischen Rund- 
schau“ (10. Jahrg., Heft 1) an der kirchlichen Sozialarbeit geiibt hat. Wenn ihm 
dabei kaum die Absicht unterstellt werden kann, daB er der Sozialarbeit den 
Lebensfaden abschneiden wollte, so mu ihm dennoch entgegengehalten 
werden, da8B seine bisweilen recht einseitige Sicht gerade den tibelmeinenden 
Kritikern nur neue Nahrung gibt, auch wenn bei ihm ganz andere Motive als 
bei ihnen vorherrschen. Selbst wenn seine soziologische Kritik wertfrei sein 
will und darum keine Verbesserungsvorschlage enthdlt, so entbindet den 
Kritiker nichts von seiner Verantwortung, die er der kritisierten Sache gegen- 
iiber tibernimmt: Hier ist die Frage zu stellen, ob Matthes dies immer ge- 


sehen hat. 
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Zur Struktur der evangelischen Sozialarbeit 


Die Basis, auf der J. Matthes seine Kritik aufbaut, ist zu schmal. In seinem 
Beitrag in der ,,Lutherischen Rundschau“ (a.a.O.S.32) hat er selber ausgefiihrt, 
daB er sich keineswegs auf ,empirisch gesichertes Material“, sondern nur auf 
,Dokumentationen“* und ,,teilnehmende Beobachtung“ mit seinen Thesen 
stiitzen kann. Wenn man einmal von der keineswegs klaren Bezeichnung ,,teil- 
nehmende Beobachtung“* (Was hat man sich darunter vorzustellen? Was ist 
beobachtet worden und wie oft?) absieht, dann findet man unter den von ihm 
genannten Dokumenten das Programm der Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen, das Protokoll einer Friedewalder Studientagung aus dem Jahr 1952 
sowie zwei Vortrage. Aber reicht das aus, um zu so weitreichenden Aussagen 
zu kommen, wie wir sie bei ihm finden? Sichert dieses Material schon jene 
soziologisch-wissenschaftliche Genauigkeit, die seine Kritik beansprucht? 

Es scheint uns ausgesprochen schwierig zu sein, heute schon die evangelische 
Sozialarbeit auf ihre Strukturen hin untersuchen zu wollen, wie J. Matthes dies 
vornehmlich in seinen Beitragen in dieser Zeitschrift gefordert hat (vgl. DIE 
MITARBEIT .7. Jg. Nr. 8; 8. Jg. Nr. 5; 9. Jg. Nr. 5). Die Sozialarbeit der 
evangelischen Kirche ist noch in der Entwicklung befindlich. Bisher ist auch 
ihr Selbstverstaéndnis nirgendwo in einheitlicher und letztgiiltiger Weise fixiert 
worden. Das spricht doch wohl dafiir, daB die These, bei der evangelischen 
Sozialarbeit handele es sich bereits um einen unumkehrbaren ProzeB, etwas 
voreilig aufgestellt wurde (vgl. J. Matthes: Ideologische Ziige in der neueren 
evangelischen Sozialarbeit . . ., , Lutherische Rundschau“ a. a. O.S. 46). Man kann 
diese These auch nicht mit dem Hinweis auf die 6ffentlichen Mittel stiitzen, 
die in die Sozialarbeit einflieBen; denn erstens liegt kein Zwang zur Annahme 
solcher Mittel vor, und zweitens gibt es Landeskirchen, die ihre Sozialarbeit 
unabhangig von einer 6ffentlichen Unterstiitzung gestalten. Die Etats besitzen 
keinen dokumentarischen Rang. : 

Von diesen Randbemerkungen her stoBen wir zum Grundgedanken vor, der 
Joachim Matthes bewegt. Es ist dies der Satz, da8B die kirchliche, hier ins- 
besondere also die evangelische Sozialarbeit einerseits in einer ,,.Entfremdung“ 
zur sozialen Wirklichkeit, andererseits aber auch in einer ,,.Entfremdung zur 
Kirche“ lebt (vgl. besonders ,,Konfliktlagen in der evangelischen Sozialarbeit“, 
MITARBEIT 8. Jg. Nr. 5, auBerdem ,,Ideologische Ziige in der neueren evan- 
gelischen Sozialarbeit in Deutschland“, Lutherische Rundschau 10. Jg. Nr. 1). 
Sie ware daher in dem, was sie will, an bestimmte normative Handlungs- 
vorstellungen gebunden, denen tiberholte Tatsachenfeststellungen und -deutun- 
gen zugrundeliegen, die aber an der sozialen Realitit keine Bestaétigung mehr 
finden kénnten. So kommt es nach der Meinung von Joachim Matthes zu einer 
,Spezifischen Orientierungsdifferenz“, die dazu fiihrt, einerseits sozialgeschicht- 
liche Daten in Aussagen tiber die Struktur der heutigen Gesellschaft umzu- 
deuten, die andererseits aber auch dazu verleitet, eine dauernde Selbst- 
rechtfertigung ihres Handelns vorzunehmen und sich gegen jede Wirklichkeits- 
kontrolle abzuschlieBen. Joachim Matthes stellt dabei nun fest, daB die enge 
Bindung kirchlicher Sozialarbeit an den Betrieb oder an _ bestimmte 
Organisationsformen ein Beispiel fiir diese Orientierungsdifferenz sei. Wenn er 
demgegentiber. auf angeblich gegenlaufige Bewegungen in unserer Gesellschaft 
hinweist, die sich darin artikulieren, daB die Massenorganisationen an Be- 
deutung verlieren, die Manipulationssucht verrauscht und der industrielle 
Leistungsdruck abgebaut wird, so mu8 man fragen: Sind nicht gerade die 
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sogenannten Massen-Organisationen heute wieder einmal dabei, als starke 
Interessenverbande pragend auf die Gesellschaft zu wirken? Ist wirklich schon 
ein Abbau des industriellen Leistungsdrucks zu sehen? Und schlieBlich: Ist das 
nicht eine Idealisierung eines Zustandes oder gar nicht schon selbst 
Ideologisierung? 

Gegeniiber der Kirche steht nach der Auffassung von Matthes die Sozialarbeit 
,»als organisatorische GréBe“ vor dem standigen Problem einer Abgrenzung 
gegen andere kirchliche Werke und Einrichtungen. Damit gerate sie in die Gefahr, 
eine Kirche neben der Kirche zu werden, was allerdings bei dem ihr inne- 
wohnenden Trend der Anpassung nur dazu fiihren kénne, daB sie sich in ,.Form 
und Inhalt an ihr (der Welt) fixiert“. Sie sei also eine ,,isolierte taktische MaB- 
nahme“, welche die ,,Reichweite der Kirche durch spezifische Veranstaltungen“ 
begrenze (Ideologische Ziige ... a. a. O. S. 50). 

Man mag dariiber streiten, ob hiermit letztlich Stimmen der Ablehnung einer 
kirchlichen Sozialarbeit aufgenommen werden. Hier muB es vor allem um die — 
Frage gehen, ob denn im Bereich der evangelischen Sozialarbeit diese tat- 
saéchlich vorhandenen Gefahrdungen von niemandem bisher gesehen worden 
sind. Das erscheint recht zweifelhaft, wenn man sich u. a. an die AuBerungen 
von Eberhard Miiller (vgl. MITARBEIT 7. Jg. Nr. 9) erinnert, der deutlich macht, 
daB etwa in Wiirttemberg die Sozialarbeit durchaus in die Landeskirche 
integriert ist. In gleicher Weise kann z. B. fiir die Sozialarbeit im Rheinland 
festgestellt werden, daB sie sich niemals anders als eine Funktion der Kirche 
verstanden hat, die ihr aus der Tatsache zugewachsen ist, daB die Kirche in all 
ihren Gliederungen nicht nur selbst eine soziale Erscheinung ist, sondern gerade 
auf diesem Gebiet viel versAumt, Vertrauen eingebuiBt und Kontakte verloren 
hat. Was hier getan wird, dient der Information, dem sachgebundenen Ge- 
sprach, der Klarung, Uberlegung und Weitergabe von Anregungen und Vor- 
schlagen. Das gilt ahnlich fiir die Westfalische Kirche. Man kann also hier 
nicht von einem sozialethischen ,,Gestaltungsoptimismus“ sprechen. Der wiirde 
einem in der eigentlichen Kleinarbeit auch beizeiten vergehen. Der Sinn der 
Bemiihungen auf diesem Gebiet geht tiefer und der Ernst ist gréBer, als 
Joachim Matthes festzustellen meint. | 


Die Bedeutung des Betriebes in der modernen Gesellschaft 


Folgt man Matthes, dann mu8 man den Eindruck bekommen, da§ die der 
Sozialarbeit angeblich eigene Realitaétsverschatzung sich besonders in ihrem 
Betriebsbild manifestiere. Die spezifischen Strukturprobleme des heutigen 
Industriebetriebes seien ihr weithin aus dem Blick geraten. Die evangelische 
Sozialarbeit sei ,durch das sozialgeschichtliche Phanomen Betrieb als ver- 
meintlich geselischaftsbildender Kraft“ (Ideologische Ziige ... a. a. O. S. 48; 
vgl. auch MITARBEIT 9. Jg. Heft 5, S. 207) fasziniert. Zur Berichtigung eines 
solchen Eindrucks mu8 darauf aufmerksam gemacht werden, da8 die Betriebs- 
arbeit keineswegs durchgangig die Struktur der Sozialarbeit bestimmt. Wenn 
der Betrieb auch unbestreitbar im Leben des einzelnen Menschen und im 
Zusammenleben der Gruppen in der Gesellschaft eine wichtige Rolle spielt, so 
sind die Verantwortlichen in der Sozialarbeit doch von seinem Anblick nicht 
in Bann geschlagen. Die Offenheit fiir andere gesellschaftliche Bereiche ist 
ihnen in der Mehrheit nicht verlorengegangen. Es bleibt unerfindlich, warum 
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Joachim Matthes meint, die Aussage von Rolf Dahrendorf in seiner Publikation 
,ozialstruktur des Betriebes“ (1959), mach der die Gestalt des Betriebes einem 
starken EinfluB aus der sozialen Umwelt ausgesetzt sei, ware fiir die meisten 
Mitarbeiter der evangelischen Sozialarbeit etwas Neues. Auf diesen Tatbestand 
hat bereits 1957 Fr. Karrenberg im Hamburger Jahrbuch fiir Wirtschafts- und 
Gesellschaftspolitik (herausgegeb. v. H. J. Ortlieb, 2. Jg. 1957, S. 120) auf- 
merksam gemacht. Die u. E. berechtigte Kritik von Matthes an der allzu 
einfachen Schablonisierung und Identifikation von Betrieb und Gesellschaft 
darf nun andererseits nicht dazu fiihren, daB von einem Extrem ins andere 
hiniibergeglitten wird. Betrieb und Gesellschaft sind GréBen, deren Inter- 
dependenz nicht zu tibersehen ist. Diese Erkenntnis hat in der evangelischen 
Sozialarbeit — von Matthes aber nicht bemerkt? — seit langerem dazu gefiihrt, 
daB beide Bereiche zwar in ihrem Zusammenhang, dennoch aber als gewichtige 
und mit eigener Pragung versehene Einzelbereiche im Blick sind. 


Das Problem der Entfremdung 


Wenn man aber, wie Matthes es tut, hinsichtlich der betrieblichen Problematik 
erneut das ,.Entfremdungsproblem“ ins Spiel bringt, dann mu8 man sich nicht 
nur tiber die Geschichte dieses Begriffs und ihre eigentiimlichen, in der von 
ihm sonst kritisierten Autonomiestruktur der Moderne begriindeten Voraus- 
setzungen im klaren sein, sondern auch die Differenziertheit dieses Problems 
in der Wirklichkeit vor Augen haben, wenn man sachgerechte Aussagen 
machen will. 

Was das erste angeht, finden sich etwa in den Untersuchungen von Léwith und 
Plessner sehr nachdriickliche Korrekturen des Entfremdungsbegriffes (vgl. K. 
Léwith, Gesammelte Abhandlungen, Stuttgart 1960, u. H. Plessner, Das Problem 
der Offentlichkeit und die Idee der Entfremdung, Géttingen 1960). 

Die Idee der Selbstentfremdung, von Hegel gepragt, von Marx dann von 
seinen Voraussetzungen her propagandistisch ausgeniitzt, ist heute weithin zur 
Phrase, ja zu einer Ideologie geworden! Plessner nennt sie liebenswiirdiger 
einen ,,Rest von Romantik*. Man sollte im evangelischen Raum diesen so arg 
strapazierten und miBverstandlichen Begriff besser meiden. Das Rollenproblem 
1aBt sich jedenfalls auch ohne ihn priazisieren. 

Keine Frage ist, daB das Problem der Arbeitsentfremdung héchst unterschied- 
lich erfahren und erlitten wird: bei Frauen oft anders als bei Mannern, bei 
Jungen anders als bei Alten. Kénnen, Leistung, Position, BetriebsgréBe, 
Betriebsstil, Betriebsklima sind von Bedeutung, kérperliche Arbeit oder nicht, 
Einkommensverhaltnisse u. v. a. spielen dabei eine Rolle, auch auBerbetriebliche 
Faktoren. Dariiber ist in der evangelischen Sozialethik schon vor Jahren nach- 
gedacht-und gearbeitet worden. J. Matthes spricht von einer Verengung des 
Problems ins Psychologische. Aber nun ist ja doch der Mensch ein Wesen aus 
Leib, Seele und Geist. Also wird man wohl auch auf diese Seite der Sache 
hinweisen miissen. Matthes erklart, das fiihre von der umfassenden Sicht 
Hegels ab. Erstens trifft das nicht zu; denn kein Mensch behauptet, daB der 
psychologische Aspekt der einzige sei. Karrenberg weist zwar auf die (oft ver- 
nachlassigten) individuellen, er weist aber dariiber hinaus noch auf zahlreiche 
andere Faktoren hin. Dazu zahlt er auch den Unterschied, der sich aus der ge- 
sellschaftlichen Struktur, aus der ,,Klassensituation“ ergibt, die, wie er zeigt, 
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auch heute keineswegs — wie manche Soziologen auf Grund vordergriindiger 
Analysen behaupten — iiberwunden ist. Sie ist — auch das ist eine Erfahrung 
der kirchlichen Sozialarbeit in den letzten 10 Jahren — weithin sogar von 
der Struktur der Gesellschaftsordnung unabhangig. Das wiederum hat ziemlich 
exakt angebbare mitmenschliche, organisatorische und technische Griinde, was 
librigens nicht heiBt, daB man in dieser Sache uberhaupt nichts ,,tun“ kann, 


noch, da Strukturprobleme belanglos sind. Sodann bleibt es eine Frage, ob 
die Sicht Hegels die allein richtige ist. 


Absage an die christliche Ethik? 


Am Schlu8 seines Aufsatzes: ,,I[deologische Ziige in der neueren evangelischen 
Sozialarbeit in Deutschland“ (a. a. O. S. 55) schreibt Matthes: ,.Man wird an 
dieser Stelle abschlieBend fragen miissen, ob nicht in der ganzen evangelischen 
Sozialarbeit und ihrer spezifischen Theologie ein Autonomie-Prinzip erscheint, 
das als ,Menschenbild‘ einer theologischen Korrektur dringend bediirftig ist. 
Es wird erforderlich sein, die prinzipielle Diskussion der neueren evangelischen 
Sozialarbeit an diesem Punkt einsetzen zu lassen. Erst von hier aus diirfte es 
méglich sein, die geschilderten ideologischen Phanomene von ihrem 
Orientierungsuntergrund her wirksam aufzurollen. Erst dann diirfte sich auch 
der Ansatzpunkt fiir eine Analyse des aktivistischen Missionsdenkens bieten, 
das der evangelischen Sozialarbeit zu eigen ist und das es so wesentlich er- 
schwert, den durchaus bedeutsamen diakonischen Gehalt dieser Arbeit wirksam 
zum Vorschein zu bringen.“ 

Sehen wir auch hier zunachst wieder von der Frage ab, ob denn tatsdchlich das 
Autonomie-Prinzip der Moderne in der neueren Sozialarbeit tiberhaupt noch 
wirksam ist bzw. jemals wirksam gewesen ist, ob man hier wirklich ein 
Menschenbild durchzusetzen versucht, so werden wir sagen kénnen: Was 
Matthes in der Frageform als Problem fiir eine kiinftige Forschung aufwirft, 
ist bei ihm selber bereits der Hintergrund, auf dem er die Sozialarbeit inter- 
pretiert. Seine Position ist an diesem Punkt keine soziologische mehr, sondern 
eine philosophische. Die in der neueren Philosophie vollzogene Abkehr vom 
traditionellen Weltbild wird von ihm zum kritischen Prinzip soziologischer Be- 
trachtung gemacht. Das Neue des philosophischen Wirklichkeitsverstandnisses, 
wie wir es vor allem bei Heidegger ausgebildet sehen (iiber den es dann auch 
Eingang in die Theologie, etwa bei Gogarten, gefunden hat, an den sich wie- 
derum T. Rendtorff stark anlehnt, dessen AuBerungen bei J. Matthes groBes 
Gewicht haben), besteht darin, daB das Wirkliche, mithin auch die soziale 
Wirklichkeit, als das dem Menschen geschickhaft Begegnende und ihn Heraus- 
fordernde gedeutet wird, wobei es in dieser seiner Geschichtlichkeit zugleich 
die Bedingung der Méglichkeit darstellt, daB der Mensch luberhaupt existiert. 
In der Konsequenz dieses Gedankens liegt die Absage an jene moderne Vor- 
stellung, daB erst der Mensch planend und gestaltend die Wirklichkeit schafft, 
wie er.sie sich zuvor utopisch-bildhaft vorgestellt hat. Zwar besagt das noch 
nicht, daB es jene Vorstellung vom Menschen ,,als der allgemeinen Macht alles 
Endlichen“ (Hegel) nicht mehr gibt, d. h. ein auf Weltverbesserung und Welt- 
gestaltung ausgerichtetes Handeln immer noch auf dieser an sich tiberholten 
Basis begriindet wird. Dieses Handeln halt Matthes ja gerade fiir den Grundzug 
der Sozialarbeit! Es kann sogar auch so sein, daB8 durch ein solches Handeln 
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neue Realitaten geschaffen werden (vgl. a. a. O. S. 43 f.). Aber diese Realitaten 
lassen sich dann nicht mehr in der Wirklichkeit durchsetzen, ohne diese zu ver- 
gewaltigen bzw. den Charakter der Sozialarbeit zu entstellen. 

So konzediert Matthes durchaus, daB etwa auf einer Querschnittstagung be- 
triebliche Probleme betreffende Einsichten gewonnen werden ké6nnen, er 
bestreitet aber, daB diese Einsichten dann noch im Durchsetzungsbereich der 
Sozialarbeit liegen (a. a. O. S. 44 ff.). Wo die Sozialarbeit aber dennoch derartige 
Durchsetzungsversuche unternimmt, begibt sie sich auf eine Ebene, die ihren 
eigenen Anspriichen und Rechtfertigungen zuwiderlauft (ebda\). Das heiBt, die 
Sozialarbeit hért praktisch auf, kirchliche Arbeit zu sein. Sie wird zu einem 
betriebs- oder sozialpolitischen Unternehmen, dem aber von vornherein wegen 
der ihm zugrundegelegten Realitétsverschétzung (Matthes nennt es schlicht eine 
,Entproblematisierung der Probleme“, a. a. O., S. 48) nur ein unverbindlicher 
Charakter beigemessen werden kann. Ihr Grundzug ist ein ,,sozialethischer Ge- 
staltungsoptimismus“, der selbst ideologisch genannt zu werden verdient. 
,Indem die Geschichtlichkeit der als ,Gesellschaft‘ begriffenen Welt nur im 
Blick auf ihren System- und Strukturcharakter, nicht aber als solche erscheint, 
verlagert sich die Bestimmung des Verhaltnisses von Kirche und Welt auf das 
,weltveraindernde‘ Handeln, auf die Sozialethik, auf die Sozialarbeit als prakti- 
zierte Sozialethik. Das Handeln der Kirche in der Gesellschaft wird prinzipiell 
akzentuiert und miindet dann notwendig in die Herausarbeitung kirchlicher 
(oder ,christlicher‘) Kriterien fiir gesellschaftliches Handeln oder gesellschaft- 


licher Kriterien fiir kirchliches Handeln. Dies erweist sich aber sehr bald als_— 


unhaltbar im theologischen wie ,realsoziologischen' Sinne, und so bleibt das 
ganze Unternehmen in genau der Unverbindlichkeit stecken, deren Aufhebung 
und Uberwindung es sich selbst zum Ziel gesetzt hat“ (a. a. O., S. 55). 

So erweist sich fiir Matthes die Sozialarbeit als das soziologisch erfaBbare 
Phanomen, an dem er durch den versuchten Aufweis des ideologischen Charak- 
ters der Sozialethik den zuvor bezeichneten philosophischen Gedanken von der 
radikalen Geschichtlichkeit der Gesellschaft und damit ihrer Unverfiigbarkeit 
fiir den Menschen in seiner Richtigkeit bestatigen zu k6nnen meint. 

Den ,,geistigen Transformationsakt“ seiner soziologischen Erkenntnisse in die 
Theologie liefert er selbst nicht mehr. In welche Richtung er aber zu gehen hat, 
das zeigt uns der Theologe, auf den er sich am haufigsten beruft und mit dem 
eine weitgehende Ubereinstimmung zu dokumentieren er bestandig bestrebt ist. 
Bei T. Rendtorff (Gesellschaftsbildende Aufgaben und Mbédglichkeiten der 
Kirchengemeinde, Ev. Theol. H. 11, Nov. 1959), ohne ihn hier in aller Ausfiihr- 
lichkeit darzustellen, findet man als letzte Konsequenz eine Absage an jede Art 
von christlicher Ethik. Dies haben vor ihm schon Gogarten und Bultmann ge- 
tan. Christliche Ethik und speziell Sozialethik erscheint hier als ,,héchstens eine 
originelle Variante“ zu dem, was andere Ideologen an ihren ,,Schreibtischen .. 
ausgebriitet haben“ (s. a. a. O., S. 527). Der.Versuch, so etwas wie eine evan- 
gelische Sozialethik zu konzipieren, gerit dann in die gefahrliche Nahe jener 
hybriden neuzeitlichen Versuche, ,,Gott zu entmachten“ und ,seine Herrschaft 
zu verwirklichen“. ,Zum Schema und Bestehen der vergehenden Welt, die 
allein in Gottes Geduld besteht, hat sie (sc. die Kirche!) nichts beizutragen. Und 
nicht, um die Welt als Welt zu verindern, zu bessern oder zu bilden, sondern 
allein um die Glieder am Leibe Christi zu stérken und aufzuerbauen, ist sie 
berufen“ (ebda. S. 526 ff.). 

Was daraus folgt, ist dann lediglich der gegenseitige geistliche Trost im Blick 
und in der Hoffnung auf das Ende der Welt. Gesellschaftliche Probleme aber 
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und mit ihnen in ihrem Gefolge menschliche Bedrangnis, Sorge und Ratlosigkeit 
sind als von Gott gewirkte hinzunehmen. ,Niemand kann den Menschen von 
der Not seines Daseins befreien, auch nicht durch Anderung der Verhiltnisse“ 
(ebda. S. 522). 
Dieser Satz ist aber schlechterdings falsch. Wenn dieser Satz wahr ware, sollten 
wir unsere sozialethischen und politischen (nicht nur sozialpolitischen) Be- 
mtihungen in der Tat einstellen. Warum? Weil ein christliches Miihen um eine 
gerechte Ordnung der Gesellschaft, des Staates, der Wirtschaft und der in- 
dustriellen Arbeit um des Menschen, um seiner ihm trotz seiner Siinde und 
Schuld zugesagten Wiirde willen in dieser Sicht als ideologische Rechtfertigung 
eines in seiner ganzen Struktur ausschlieBlich weltlichen Handelns erscheinen 
muB. So einfach ist der Stand der Christen in der Welt! 
Die radikale Vergeschichtlichung auch der christlichen Existenz fiihrt dann 
eben dazu, da# sittliches Handeln immer nur durch das In-der-Welt-sein, nie- 
mals: aber durch den Glauben bedingt sein kann. Vom Glaubensgehorsam ist 
dann auch bezeichnenderweise ebensowenig die Rede, wie von der Freiheit 
aus Glauben. ,,Der Mensch hat seine Freiheit nicht als das Von-sich-aus-sein- 
K6nnen, sondern sie wird ihm von der Gesellschaft her aufgenétigt, weil und 
sofern diese im Zusammenhang mit dem christlichen Weltverhaltnis gedacht 
werden kann. Im Blick auf die Gesellschaft, in die sich der Mensch verflochten 
findet, ist nichts als Gesellschaft, Vermittlung, abstrakte Freiheit zu gewinnen. 
Und nur als diese ist sie ihm eine von Gott gewirkte geschichtliche Situation“ 
(T. Rendtorff, Geschichte und Gesellschaft, in: Spannungsfelder der ev. Sozial- 
lehre, 1960, S. 168). 
Der ,,radikal vergeschichtlichte Mensch“ ist aber in dieser letzten Konsequenz 
auch der radikal vergesellschaftete Mensch. Sein Handeln ist dann bestenfalls 
noch eine mit einem letzten Rest von sittlichem BewuBtsein versehene Reaktion 
auf gesellschaftliche Impulse, seine Freiheit eine Hoffnung. Wir haben uns diese 
Folgen deutlich zu machen, wenn wir der Sozialethik den Abschied geben 
wollen. Nicht ,,Querschnittstagungen“ und nicht das ,,sozialethische Geschaft“ 
-Mmanipulieren den Menschen. Wohl aber liegt in jenem anderen Ansatz die ge- 
fahrliche Tendenz, den Menschen der Verdinglichung preiszugeben! 
Dagegen wendet sich die neuere evangelische Sozialethik. Sie hat den Ge- 
danken an jede Art der Weltveranderung im Sinne jener Utopie der Her- 
stellung des Paradieses auf Erden und damit auch den aufklarerischen Autono- 
miegedanken langst verabschiedet, wo sie ihn je hatte. Sie hat im Gegenteil 
die Auseinandersetzungen mit jenen Heilslehren als erste betrieben; dies wird 
man jedenfalls von Wendland und einigen anderen sagen k6nnen. Sie will 
auch keine eigene Gesellschaftskonzeption, mit der die ,,christliche* Gesellschaft 
zu errichten sei. Dies ist oft genug von allen fiihrenden evangelischen Sozial- 
ethikern betont worden. (Vgl. dazu Fr. Karrenberg, Der Mensch und die 
Systeme, in: V2rantwortung fiir den Menschen, Stuttgart 1957, S. 289 ff.). Aber 
das heiBt nicht, daB man sich den konkreten Problemen unserer Gesellschaft 
nicht als Christ zuzuwenden brauche. Diese Probleme bestehen vielmehr nach 
wie vor weiter, ob mit oder ohne Reflexion! Sozialethik als Funktion des 
Glaubens, als Nachsinnen iiber die Wege eines konkreten Glaubensgehorsams 
geht auch nicht an den Tatbestanden unserer Gesellschaft vorbei. Sie ist gerade 
durch die ,Anerkennung des Vorhandenseins und der sittlichen Verbindlichkeit 
gewisser ‘gesellschaftlicher und die Gesellschaft betreffender Anordnungen und 
Einrichtungen in der Menschheit“ bestimmt (E. Wolf, Politica Christi, in: Pe- 
regrinatio, Miinchen 1954, S. 214 f.). Um die Erfassung ihrer geschichtlichen 
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Realitat miiht sie sich, wie wir oben aufzuzeigen versuchten. Aber niemand, 
auch nicht der Soziologe, kann im Ernst annehmen, da der Mensch sich je mit 
der bloBeri Tatsache des Bestehens von Problemen und Schwierigkeiten ab- 
finden kann. Denken ist immer auf Verainderung gerichtet, auch dann, wenn es 
nicht zum Handeln anleiten will. Irrig ist ebenfalls die Meinung, menschliches 
Handeln kénne je plan- und ziellos sein, gleichsam ein Handeln ins Ungewisse 
hinein, wie Matthes meint (Zum Betriebs- und Gesellschaftsbild . . . a. a. O., 
S. 209). Das Ziel des Handelns ist die Behebung eines Problems. Die Wege dazu 
gewinnt man, indem man dem Problem nachdenkt. Dariiber kann man einiges 
Zutreffende bei Max Weber finden. Ob der dann jeweils eingeschlagene Weg 
wirklich zum Ziel fiihrt, dariiber 14Bt sich diskutieren. Wenn aber jeder solcher 
Weg sogleich der Ideologie und Manipulation verdachtigt wird, wo gibt es 
dann keine? 


Das Fragmentarische der kirchlichen Sozialarbeit 


Es bleibt zum SchluB noch die Frage, ob denn, um mit Shakespeare zu reden, 
bei der ganzen Kritik an der Sozialarbeit ,,.Viel Larm um Nichts“ veranstaltet 
worden ist. Wir meinen das nicht! Es ist das Verdienst dieser Kritik, darauf 
hingewiesen zu haben, daB auch die Sozialarbeit einer standigen Wirklichkeits- 
kontrolle bedarf, daB sie sich besténdig nach dem ,,Was“ ihres Handelns zu 
fragen hat. Mag der ,,Kritiker der evangelischen Sozialarbeit* in vielen 
Punkten u. E. Unrecht haben, seine Grundfragen kann man nicht tibergehen. 
Er hat sich dariiber beklagt, der ,,kleinlichen Krittelei* verdaichtigt worden zu 
sein, weil er seine anstéBigen Fragen stellte (Ideologische Ziige ... a. a. O., 
S. 46). Als Soziologe ist es gewiB sein Recht, das soziale Handeln auf seine 
Grundlagen zu befragen. Er hat dabei fiir sich ein ,,bescheidenes Quantum an 
Polemik“ in Anspruch genommen. Ich habe ein Gleiches getan. Es 1aBt sich 
damit manches deutlicher sagen! Im Grunde aber sollte und soll es nur um die 
Sache: Sozialarbeit gehen. Wie der Soziologe ihr mit Kritik begegnet, so muB 
er sich auch Kritik gefallen lassen. Es ware schlimm, auf Kritik mit persénlicher 
Verargerung zu reagieren. Was richtig und was falsch ist, dariiber gibt es kein 
absolutes Wissen. Darum kann man sich nur immer wieder neu bemiihen. Ich 
moéchte darum nicht so verstanden werden, als hielte ich die Sozialarbeit in 
ihrer jetzigen Gestalt bereits fiir uniibertrefflich. Man wird von manchen 
kirchlichen AuBerungen sagen kénnen, daB sie im ersten Anlauf nicht gelungen 
sind, daB an ihnen weiter gearbeitet werden mu8B. Aber dazu ist man nicht nur 
bereit, das geschieht auch. 


Oe ~~. Riy hae 9 ae 
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Kigentums - Bildung? 
Zur Zielsetzung unserer Wirtschafts- und Sozialpolitik 


Von ERICH DEDERRA 


Was verstehen wir unter ,,Bildung“? 


Das Wort ,,bilden“ hat verschiedene 
Bedeutungen, die sich alle von der 
gleichen Wortwurzel, namlich dem 
Worte ,Bild“ herleiten. 

Es gehort zu den verlockendsten Még- 
lichkeiten der Sprachwissenschaft, der 
Entwicklung solcher Mehrfachbedeu- 
tung nachzuspiiren. Bilden heiBt zu- 
nachst offenbar ,,Bilder machen“ oder, 
um es mit gleichsinnigen Begriffen 
auszudriicken, Formen,  Gestalten 
schaffen. In diesem Sinn hat nach dem 
Sch6pfungsbericht der Bibel Gott den 
Menschen ,,gebildet“, als er ihn zu 
»seinem Bilde“ schuf. Wahrscheinlich 
hat aber dann gerade im Hinblick auf 
diese Bibelstelle das Wort ,,bilden“ mit 
Bezug auf den Menschen eine Bedeu- 
tungserh6hung erfahren. Wenn wir 
heute von Menschenbildung sprechen, 
meinen wir ja nicht mehr den Vor- 
gang der Erschaffung oder Entstehung 
der Menschen, sondern das Ereignis 
ihrer geistigen Entfaltung, ihrer An- 
néherung an ein Vorbild oder Leit- 
bild, an das wir sie heranziehen, zu 
dem wir sie erziehen wollen. Das 
Hauptwort Bildung gebrauchen wir 
dann sowohl zur Kennzeichnung dieses 
Vorgangs als auch zur Begriffsbe- 
stimmung fiir sein Ergebnis. 
Daneben bestehen, aus der gleichen 
Wurzel entsprossen, die andern Wort- 
bedeutungen, welche teilweise ganz 


nahe am Ursprung liegen und dann 
den Begriffen ,fformen“ oder ,,gestal- 
ten“ nahekommen. In diesem Sinne 
,bildet* der ,,Bildhauer“ seine Plasti- 
ken. Zum Teil na&hert sich die Wort- 
deutung aber auch der von _,,Ent- 
stehen“, ,Ansammeln“, ,.Haufen“. Fiir 
die Ableitung aller dieser Wortbedeu- 
tungen finden wir ein treffendes Bei- 
spiel am Vorgang der _,,Wolkenbil- 
dung“. Da werden standig neue ,,Bil- 
der geschaffen“. Wir freuen uns auch 
an den Formen und Gestalten, die sich 
da bilden. Wir beobachten aber nicht 
nur diese Formen, die ja dauernd 
wechseln, sondern ebenso auch den 
ProzeB der Schichtung, Haufung, Bal- 
lung, aus dem diese Bilder und Gestal- 
ten entstehen. Und wir subsumieren 
diesen ProzeB unter das gleiche Wort. 
Wahrend wir aber beim ProzeB der 
Wolkenbildung die Beziehung zur 
Wortwurzel noch deutlich erkennen, 
verwischt sich diese Verwandtschaft 
immer staérker, wenn wir unser Wort 
anwenden auf viele andere Vorgange 
der Entstehung, Ansammlung und 
Haufung von Gleichartigem und dann 
kunterbunt davon sprechen, da8 wir 
Staaten bilden, Sandhaufen bilden, 
Kreise bilden, Eigentum bilden, Ver- 
eine, Vermégen, Kolchosen und Ge- 
sellschaften, ja sogar eine Gasbildung 
kennen wir! 


Zum Verhiltnis von Persénlichkeitsbildung und Vermégensbildung 


Fiir unser Thema mag dieser ethy- 
mologische Azisblick geniigen. Er sollte 
nur deutlich machen, wie die verschie- 
dener. Wortbedeutungen trotz ihres 


gemeinsamen Ursprungs heute ein- 


ander entfremdet sind. Wir ,,bilden“ 
die Menschen, indem wir sie erziehen, 
und sprechen in diesem Sinn von Ju- 
gendbildung, Charakterbildung und 
ahnlichem, und wenn wir dann das 
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Ergebnis dieser Bemiihung meinen, re- 
den wir von der Schulbildung eines 
Menschen, seiner Herzensbildung oder 
seiner Bildung schlechthin.. Daneben 
,»bilden“ wir, wenn wir durch die Zu- 
sammenfiigung von Gleichartigem et- 
was Neues entstehen lassen oder die- 
sem Neuen Umrisse geben und es glie- 
dern, allerhand anderes, u. a. auch 
Eigentum. 

Die etwas umstandliche Darstellung 
dieser sprachlichen Zusammenhange 
habe ich deshalb an den Anfang ge- 
riickt, weil sie mir fiir das vorliegende 
Problem sehr bezeichnend erscheint. 
Denn wir finden den Begriff der Bil- 
dung in zwei ganz unterschiedlichen 
Bedeutungen als Wertbestandteil in 
zwei Parolen unserer heutigen Sozial- 
politik wieder, die beide mit ,Nach- 
druck verfochten werden. Die einen 
rufen nach _,,Persénlichkeitsbildung“, 
nach ,Bildung fiir jedermann“ und 
miihen sich um die Frage der Bil- 
dungsreform. Peter F. Drucker, der 
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Amerikaner, zeichnet in seinem ,,Fun- 
dament fiir morgen“ schon die Um- 
risse der heraufkommenden neuen 
»bildungsgesellschaft“. — Das ist die 
eine Forderung; sie ist immaterieller 
Art. 

Daneben wird immer dringender — 
und mit guten Griinden — der Ruf 
nach Vermdgensbildung, nach ,,Eigen- 
tum fiir jedermann“ erhoben. Das ist 
die andere Forderung. Sie scheint 
materieller Art. Wie stehen diese 
Forderungen nun zueinander? Lassen 
sie sich miteinander vereinbaren oder 
schlieBt die eine die andere aus? Sind 
sie etwa wechselseitig voneinander ab- 
hangig oder besteht die Gefahr, dab 
die Erfiillung der einen die andere er- 
stickt? Das sind ernste Fragen, mit 
denen wir uns _  auseinandersetzen 
miissen. Sie laufen im letzten darauf 
hinaus, daB schliissig beantwortet wer- 
den mu8B, welche Zielsetzung wir un- 
serer Wirtschafts- und Sozialpolitik 
liberhaupt geben wollen. 


Der Eigentumsinstinkt muff geweckt werden 


Im Heft 6/60 dieser Zeitschrift hat 
Konrad Stopp in einem Artikel ,,Stil- 
wandel der Sozialpolitik* auch von 
diesen beiden Forderungen gespro- 
chen. Zwar hat er nicht die gleichen 
Worte gebraucht, indem er von Ver- 
mégensbildung einerseits, von Demo- 
kratisierung des Arbeitsprozesses an- 
dererseits sprach. Auch hat er diesen 
beiden Kernfragen zuvor noch ein 
,»oberstes Gebot“ der Sozialpolitik 
libergeordnet, das er mit den Worten 
»sicherung des Arbeitseinkommens“ 
bezeichnet hat (S. 247 oben). 

Wenn man seine Gedanken aber ge- 
nau durchdenkt und ihrer manchmal 
allzu intellektuellen Verbramung ent- 
kleidet, dann scheinen sie doch auf die 
Forderung hinauszulaufen, daB8 fiir 
die arbeitenden Menschen Eigentums- 
(oder Vermégens-) bildung ebenso eif- 
rig angestrebt werden miisse wie Per- 
sonlichkeitsbildung. Ohne jetzt im ein- 
zelnen mit diesem Aufsatz polemisieren 
zu wollen, méchte ich an seiner Frage- 


stellung auch fiir die soeben von mir 
gestellten Fragen ankniipfen. Ich 
méchte allerdings einen Schritt weiter- 
gehen und die Behauptung wagen, daB 
der Ruf nach Persdnlichkeitsbildung 
erst dadurch seinen vollen Nachdruck 
gewinnt, daB sich der Ruf nach Eigen- 
tumsbildung verstirkt. Eigentums- 
bildung ohne voraufgehende oder zu- 
mindest gleichzeitige Persénlichkeits- 
bildung wiirde uns ndmlich nicht wei- 
terfiihren. Erst wenn die Menschen zu 
verantwortlichen, selbsténdigen Per- 
sonen herangebildet sind, so daB sie 
mit ihrem Eigentum auch etwas anzu- 
fangen wissen, dann diirfen wir hoffen, 
durch materielle Privilegierungen mit 
nachhaltigem Erfolg den Aufbau un- 
serer Sozialordnung zu festigen. 

Es gibt ja leider etliche Anzeichen da- 
fiir, daB bei weiten Schichten unseres 
Volkes der Eigentumsinstinkt ver- 
kimmert ist und tiberhaupt erst wie- 
der geweckt und gepflegt werden 
mu.*) Auch eine solche Weckung und 


*) s. ,Recht der Arbeit“, Heft 7/8—1959, S. 290, Referat tiber einen Vortrag von Professor 
Burghardt, Wien, vor den Delegierten der DAG, 
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Pflege des Eigentumsinstinkts ist aber 
eine Frage der Menschenbildung. 

An dem soeben erwahnten Bericht von 
Professor Burghardt kann freilich 
auch eine gegenlaufige Argumentation 
ansetzen: Was hilft uns noch so viel 
»Bildung“, wenn am Ende die ,Ge- 
bildeten* als eigentumslose Schlucker 
verhungern und verkiimmern, wah- 
rend es weniger Gebildeten, aber ma- 
teriell Gesegneten offensichtlich — 
wenigstens auBerlich — ausgezeichnet 
geht? 

Zu diesem Argument, das man sehr 
ernst nehmen sollte und das wert 
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ware, in seiner ganzen Tiefe ausgelotet 
zu werden, kann ich in diesem Zu- 
sammenhang nur zweierlei sagen. Zu- 
nachst dies: Die Forderung nach 
Personlichkeitsbildung gilt natiirlich 
auch fiir die materiell Privilegierten, 
fiir sie sogar in ganz besonderem 
Ma8e! Dazu wird spater noch einiges 
zu sagen sein. AuBerdem ist es na- 
tiirlich ganz klar, daB fiir die Herbei- 
fihrung von geistiger Entfaltung und 
Herzensbildung eine gewisse materielle 
Grundlage die Voraussetzung ist. Viel- 
leicht denkt Stopp daran, wenn er von 
Sicherung des Einkommens spricht. 


Die Grenzen des Konsums 


Aber es gibt Grenzen und es gibt 
ubergeordnete Werte. Die Grenzen er- 
kennen wir heute an Auswiichsen der 
»XKonsumbarkeit“ (Bednarik) und des 
Wohlfahrtsstaates. Wo die oft aus 
bestem Wollen entspringende Uber- 
betonung des Materiellen zum platten 
sinnlosen ,GenuB ohne Reue“ fiihrt 
und die Uberspitzung der Fiirsorge 
zur Abtétung der Selbstverantwortung, 
dort sind diese Grenzen erreicht. 

Genau das aber kénnte uns mit der 
Eigentumsbildung widerfahren. Ihre 
Befiirworter erklaren zwar, da sie 
gerade durch MaGnahmen der Eigen- 
tumsbildung das Empfinden fiir die 
Eigenvorsorge und den Willen zur 
Selbstverantwortung fdérdern wollen. 
Aber sie miissen sich vor einem Trug- 
schlu8 hiiten; nicht die Eigentums- 


bildung als solche férdert die Selbst- 
verantwortung, sondern der Wille 
dazu mu8 vorhanden sein, damit einer 
iiberhaupt Dauereigentum bildet. 
Geschenkte Giiter werden nur selten 
hochgeschatzt; nur was wir uns er- 
worben haben, verstehen wir auch 
zu besitzen (das sagt uns schon 
Goethe); und wer nicht weiB, was 
Selbstverantwortung ist, der kann das 
auch nicht lernen, wenn man ihm 
durch vermehrtes Einkommen oder 
Zuteilung von Rechtstiteln Médglich- 
keiten zu fundierter Eigentumsbildung 
gewahrt. Er wird bestimmt Schleich- 
wege finden, um auch das Fundierte 
zu liquidieren und, statt zu sammeln 
und zu bauen, dem einzigen Gdétzen 
zu opfern, den er kennt, dem Gétzen 
Konsum. 


Die iibergeordneten Werte sind geistiger Art 


Wenn wir nicht das, was die bis- 
herigen soziaJpolitischen Bemitihungen 
fiir einen GroBteil unseres Volkes ge- 
wonnen haben, wieder aufs Spiel 
setzen und einem baren praktischen 
Materialismus frénen wollen, der in 
vieler Hinsicht menschenunwiirdiger 
ist als das, was wir als philosophischen 
Materialismus des Ostens brandmar- 
ken, dann miissen wir uns gerade jetzt 
und heute auf die geistigen Werte 


besinnen, die einst Europa auf seine 
beherrschende Hohe gefiihrt haben. Da- 
bei hat,-dieses Europa damals arg un- 
ter materiellen Beengungen gelitten, 
und der geistige Héhenflug ist nur 
wenigen Hochbegabten gelungen. Das 
erste Land, das die materielle Be- 
engung weitgehend abgeschiittelt hat, 
sind die USA. Aber dessen tiefer- 
blickende Denker (David Riesman, W. 
F. Whyte, Peter Drucker u. v. a.) 
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erkennen jetzt mit Schrecken die Ge- 
fahr, welche der Durchbruch durch die 
materiellen Schranken heraufbe- 
schwoért. Wir sollten aus ihren Er- 
kenntnissen lernen. Uns kénnte solches 
Lernen leichter fallen, weil wir den 
Quellen des abendlandischen Geistes 
traditionsgem&B niaherstehen als die 
Amerikaner. Aber wir haben nicht 
mehr lange Zeit dazu, uns zu besinnen. 
Schon droht die Welle des _ ,,Lebens- 
standards um jeden Preis“, des alle 
Verantwortung scheuenden Konfor- 
mismus auch weite Teile unseres Kon- 
tinents zu tiberfluten! Mit materiellen 
sozialpolitischen MaBnahmen allein, so 
winschenswert ihre Durchsetzung auch 
ist, werden wir gegen diese Flut keine 
Damme aufrichten. Wenn tiberhaupt 
noch Damme errichtet werden kénnen, 
dann vom Geistigen her, von der Bil- 
dungsseite, nicht primar von der 
Eigentumsseite! Auch ,,Eigentum fiir 
jedermann“ bietet nur relative Sicher- 
heit. Das haben die Heimatvertriebe- 
nen, die Bombengeschadigten und die- 
jenigen, deren Vermdégen von Feindes- 
hand konfisziert wurde, in den letzten 
Jahrzehnten zur Gentige erfahren. Die 
Verganglichkeit und Fliichtigkeit alles 
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irdischen Besitzes, tiber die man auch 
schon in den Spritichen Salomons und 
bei Horaz etliche weise Aussagen 
findet, sprechen dagegen, das materi- 
elle Eigentum allzu vordergriindig zu 
iiberschitzen. Aber wahrend Horazens 
Weisheit doch wieder im ,,Carpe diem“ 
gipfelt, also in einer nur leicht spiri- 
tualisierten Vergétzung des Augen- 
blicks, fiihrt das Buch, in dem die 
Spriiche Salomons stehen, schlieBlich 
zu dem tiefsinnigen Wort: ,,Was hiilfe 
es dem Menschen, so er die ganze Welt 
gewonne und nahme doch Schaden an 
seiner Seele?“ Und damit gibt es uns 
einen Ma8stab, der die Subsidiaritat 
alles Materiellen gegeniiber dem vor- 
rangigen Anspruch erkennen 1aBt, der 
da lautet: Den Menschen zu einer ,,le- 
bendigen Seele“ bilden! Solche Bildung 
erst gibt uns einen unverlierbaren 
Besitz, und darum muB sie das Ziel 
aller Sozialpolitik darstellen. Denn 
durch sie entsteht eine ,, Vermégens- 
bildung“ in einem géanzlich un- 
gebrauchlichen Wortverstand: die Bil- 
dung des Vermégens, uns tiber die ma- 
terielle Welt mit ihrer Not zu erheben 
und aus dieser Erhebung die Kraft zu 
ihrer BewAaltigung zu schépfen. 


Eigentum verpflichtet 


Das fiihrt uns zum SchluB: ,,Bewalti- 
gung“. Das ist es, was die Welt uns 
abfordert. Auch unser Eigentum 
miissen wir bewAdltigen. Das steht im 
Artikel 14, 2 des Grundgesetzes und 
in vielen Landerverfassungen mit den 
Worten: Eigentum verpflichtet. Den 
franzésischen Aristokraten des ancien 
regime haben einige ihrer edel- 
gesinnten Standesgenossen den glei- 
chen Gedanken in dem gefliigelten 
Wort ,,Noblesse oblige“ vorgehalten. 
Adel verpflichtet — Macht verpflichtet 
— Eigentum verpflichtet! — Das ist 
alles das gleiche. Aber, um diese 


schénen Gedanken auch praktizieren 
zu kénnen, mu8 man den Geistesadel 
besitzen, der allein die Gewahr dafiir 
bietet, daS man materielle Vorteile, 
die man stets nur zu Lehen besitzt, 
nicht miBbraucht. - 


Erst weil der GroBteil des franzési- 
schen Adels zu Ende des 18. Jahr- 
hunderts nur mehr dem Namen nach 
adlig war, aber nicht mehr dem Geist 
nach, wurde — nicht zu Unrecht! — 
der Ruf nach Umverteilung laut, der 
in dem ersten groBen Schreckens- 
regiment der Neuzeit seine Verwirk- 
lichung finden sollte (und doch nicht 
gefunden hat!). Heute ruft man wieder 
nach Umverteilung! Mégen doch die, 
gegen die dieser Ruf sich richtet, recht- 
zeitig erkennen, daB sie eine Ver- 
pflichtung tragen, nach der sie handeln 
mlissen. Einen Teil dieser Verpflich- 
tung aber erfiillen sie, wenn sie die 
geistige Entfaltung der Menschen, ihre 
eigene ebenso wie die derer, die ihnen 
anvertraut sind, pflegen und férdern. 
Denn erst diese Entfaltung schafft 
die Voraussetzung zu einer rechten 
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Einschatzung aller Erscheinungen, Vor- 
gange und Dinge dieser Welt, auch 
des Eigentums. Daher: _,,Eigentums- 
bildung fiir jedermann“ nicht ohne 
,»bildung fiir jedermann“! Man muB8 
alles tun, um die Eigentumsbildung zu 


fordern, aber man vergesse nie dabei, 
da8 man den Menschen zugleich mit 
dem Eigentum auchdie Bildung 
an die Hand geben muB, die sie letzten 
Endes erst befihigt, es recht zu ge- 
brauchen. 


Das Ende 


der Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB 
Wandlungen christlich-demokratischer Gewerkschaftspolitik 


Von ERNST-IMMO FRANKL 


Am 8. Oktober 1960 hat der Zentralausschuf der ,,Christlich-sozialen Kollegenschaft im 
DGB* die Lésung aller Bindungen zum Deutschen Gewerkschaftsbund beschlossen. 
Dieser — in einer Kampfabstimmung zustandegekommene — Beschluf hat zur Spaltung 
der Kollegenschaft gefiihrt. Waihrend eine Gruppe um den geistlichen Betreuer der 
Kollegenschaft, den Jesuitenpater Dr. Herbert Reichel, aus den DGB-Gewerkschaften 
ausschied, ist die Mehrzahl der betroffenen Gewerkschafter diesem Schritt nicht gefolgt. 
Fiir DIE MITARBEIT hat Ernst-Immo Frankl, evangelischer Soziaisekretir fiir 
Augsburg, die Entwicklung untersucht. Der Autor ist Mitglied des Zentralausschusses 
der Kollegenschaft gewesen, kennt also Wollen und Wirken dieser Gruppe genau. 


Ausgangspunkt 1945: ,,Christlicher Sozialismus“ 


Der politische und soziale Gestaltungs- 
wille formte nach 1945 aus den Er- 
fahrungen der ersten deutschen Re- 
publik zwei Organisationen, die es in 
der Weimarer Republik nicht gab: die 
Unionsparteien (CDU und CSU) und 
die Einheitsgewerkschaften. In beiden 
Institutionen wirkte als Griindungs- 
element ein Personenkreis mafgeblich 
mit, der bis 1933 seine Basis in den 
damaligen Richtungsgewerkschaften 
hatte. 

Das Merkmal dieses Personenkreises 
um Jakob Kaiser war eine gewisse 
Offenheit gegeniiber der Sozialdemo- 
kratie und dem Protestantismus. In 
beiden sieht man die nun einmal vor- 
handenen Partner, mit denen man ge- 
meinsam in fairem, demokratischem 
Ringen den Neubau eines sozialen 
Rechtsstaates und freier, miachtiger, 


staatsbejahender Gewerkschaften zu 
voliziehen hat. Seinen Ausdruck findet 
dieses Selbstversténdnis in dem von 
Jakob Kaiser gepragten — haufig ge- 
gen ihn zitierten — Begriff des ,,christ- 
lichen Sozialismus“. 

Als ,,Bannertrager des geistigen Erbes 
der friiheren christlichen Gewerk- 
schaften”, als sozialer Motor der CDU 
einerseits und als mitgestaltendes 
christlich-soziales Element in den Ein- 


heitsgewerkschaften andererseits, wur- 


den die ,,Sozialausschiisse der christ- 
lich-demokratischen Arbeitnehmer“ 
gegriindet mit der zentralen Bildungs- 
einrichtung des Adam-Stegerwald- 
Hauses in Kénigswinter, der Funktio- 
ndrsschule der ehemaligen christlichen 
Gewerkschaften bis 1933. 

Dr. Adenauer, dem gewiegten Real- 
politiker, war es klar, daB der Begriff 
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»Christlicher Sozialismus“ auf die 
Massen mittelstandischer, bauerlicher 
und besitzbiirgerlicher Wahler mehr 
abschreckend als werbend wirken 
muBte. Er fand das viel harmlosere 
Wort ,,sozial aus christlicher* Verant- 
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wortung“, das jede der vielfaltigen 
Wahlergruppen der Union in 
subjektiver Weise auslegen konnte. 
Der ,,Wille zur Macht“ war also auch 
schon damals nicht ganz unbeteiligt 
an programmatischen Formulierungen. 


DGB-Kongref 1954: Tiefpunkt christlich-demokratischer Gewerkschaftspolitik 


Der Durchbruch zur’ wirtschafts- 
politischen Konzeption ,,Soziale Markt- 
wirtschaft“ brachte nicht nur die 
ersten scharfen Kontroversen mit der 
SPD mit sich, auch innerhalb der CDU 
waren Wirtschaftspolitiker wie Jo- 
hannes Semler gegen eine Konjunktur 
in Verbrauchsgiitern, bevor die Wirt- 
schaft einigermaBen mit Investitions- 
giitern ausgestattet ist. Aber in dem 
MaBe, wie, geférdert durch die ersten 
wirtschafts- und wahrungspolitischen 
Erfolge, die Offentliche Meinung bei 
den Wahlen sich auf die Seite der 
Unionsparteien schlug, wurde, zusam- 
men mit der stillen Beerdigung des 
»Ahlener Programmes“, der Einfiu8 
der CDU-Sozialausschiisse in der Par- 
tei geringer. Es war den Sozialaus- 
schiissen aber auch nicht gelungen, 
ihren personellen Einflu8 in den DGB- 
Gewerkschaften durch gleich nach der 
Griindung einsetzende Mitarbeit auf 
breiterer Basis so zu verstarken, daB 
das traditionsmaBig ganz natiirliche 
Uberwiegen des sozialistischen Ele- 
ments im Funktiondrskérper einen 


wirksamen Gegenpol erhalten hatte. — 
Auf dem parlamentarisch-staatspoliti- 
schen Feld konnten sich die traditions- 
maBig entwickelten Vorstellungen der 
SPD nicht durchsetzen. Vielmehr be- 
schleunigte die erfolgreiche Wirt- 
schafts- und AufSenpolitik der Union 
die reformistische Umgestaltung der 
deutschen Sozialdemokratie zum Stil 
des Sozialismus in skandinavischen 
und angelsdchsischen Landern, auch 
im Sinn einer programmatischen An- 
naherung an die Kirchen. 

Im gleichen Ma8e verstarkten die ra- 
dikalsozialistischen Elemente ihren 
EinfluB in den Gewerkschaften. Der 
erste Héhepunkt dieser Entwicklung 
traf mit dem Tiefpunkt christlich- 
demokratischer gewerkschaftlicher 
Aktivitat zusammen: dem DGB-Kon- 
greB in Frankfurt 1954. AuBerer Aus- 
druck dieser Entwicklung: das Haupt- 
referat des radikal marxistisch argu- 
mentierenden Dr. Agartz und der zu- 
stimmende Kommentar eines christ- 
lich-demokratischen DGB-Bundesvor- 
standsmitgliedes. 


Innergewerkschaftliche Aktion ,,Kollegenschaft* 


Die wachsende EinfluBlosigkeit christ- 
lich-demokratischer | Gewerkschafts- 
politik fiihrte einerseits 1955 zur 
Griindung Christlicher Gewerkschaf- 
ten. Andererseits verstarkte sich der 
Eindruck der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft um Pater Dr. Reichel, 
das ,, Experiment Einheitsgewerkschaft“ 
im Sinne der Partnerschaft zweier 
tragender weltanschaulicher Gruppen 
sei noch nicht begonnen worden. 

Die Griindung Christlicher Gewerk- 
schaften wurde gewerkschaftspolitisch 
ein StoB ins Leere. Die CGD blieb ein 


gewerkschaftspolitischer Wurmfortsatz 
der Unionsparteien ohne tarifbildende 
Kraft. 

Die Konzeption Pater Dr. Reichels, der 
liber den Komplex ,,Gewerkschaften“ 
promoviert hatte, erschien der frucht- 
barere Weg. Drei MaBnahmen waren 
fiir diesen Weg maSgeblich: 


1. Schaffung eines innergewerkschaft- 
lichen Tatbestandes, an dem der so- 
zialistische Partner nicht vorbei 
kann: Sammlung der nichtsozialisti- 
schen Mitgliedschaft und geistige’ 
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»Aufriistung“ dieser Mitgliedschaft 
durch Gewinnung einer philosophisch 
begriindeten weltanschaulichen 
Grundlage. 

2. Sammlung und Bildungsarbeit durch 
Abhalten von ,Wochenenden“ mit 
Referaten und Diskussionen in allen 
Landesbezirken des DGB. 

3. Publizistische Arbeit durch ein eige- 
nes Organ, die ,,Gesellschaftspoliti- 
schen Kommentare“. 


Wenn auch das Schwergewicht dieser 
Sammlung auf das ehrenamtliche Ele- 
ment gelegt werden sollte, so konnte 
das nur durch Gewinnung haupt- 
amtlicher Gewerkschaftsfunktionare 
christlich-sozialer Einstellung . ge- 
schehen. Diese bildeten dann auch den 
Kern des ,,Zentralausschusses“. 
Merkmale dieser Gruppe von Haupt- 
amtlichen: 


®Glaubige katholische Christen mit 
klarem gewerkschaftlichem Wollen 
und kritischer Distanz zur prakti- 
schen Politik der Unionsparteien. 
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@ Uberzeugte Demokraten. 

® Positiv-partnerschaftliche Haltung 
gegenuber der Andersartigkeit evan- 
gelischer Begriindung gesellschafts- 
politischer Ansatze. 

Die Kollegenschaft hat von diesem 

Ansatz her einige beachtliche Erfolge 

erzielen kénnen. Hier ist vorrangig zu 

denken an: 


1. Ent-Ideologisierung des Wirtschafts- 
wissenschaftlichen Instituts der Ge- 
werkschaften in Ké6ln, das lange 
Zeit Dr. Viktor Agartz geleitet hatte; 

2.Optik des Hamburger DGB-Kon- 
gresses 1956: Kongre®B einer Einheits- 
gewerkschaft im Unterschied zum 
Frankfurter KongreB; 

3. Die Sammlungsbewegung im Lande 
erzwang eine ernsthafte Diskussion 
liber das Problem einer Meinungs- 
gruppe in einer demokratischen 
Einheitsgewerkschaft; 

4. Zusammenarbeit in dieser Frage mit 
dem Bundesvorstand der Evangeli- 
schen Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 
beiterfragen. 


CDU-Sozialausschiisse mit neuem Profil 


Das Verhaltnis der Kollegenschaft zu 
den Sozialausschiissen der christlich- 
demokratischen Arbeitnehmerschaft 
war von Anfang an durch Meinungs- 
verschiedenheiten tiber die jeweiligen 
Kompetenzen in der Einheitsgewerk- 
schaft belastet. Vorschlag Pater Dr. 
Reichels: Durch ihren gesellschafts- 
politischen Ansatz ist die Kollegen- 
schaft parteipolitisch nicht gebunden. 
Sie hat dadurch in der innergewerk- 
schaftlichen Diskussion mehr Gewicht, 
wenn sie nicht parteipolitisch ab- 
gestempelt ist. Die Sozialausschtisse 
hatten nech 1945 das Schwergewicht 
ihrer Arbeit mehr in die Union ver- 
legt. Das sei von der Sache her auch 
ihr Feld, denn der Begriff ,,christlich- 
demokratisch“ sei eindeutig staats- 
politisch orientiert. 

Dem politisch sehr befahigten Schwie- 
gersohn Jakob Kaisers, Hans Katzer, 
gelang es allerdings, die Sozial- 
ausschiisse sowohl parteipolitisch als 
auch gesellschaftspolitisch ganz neu zu 


profilieren. Das erstere trat deutlich 
hervor am Kieler Parteitag der CDU, in 
der Kontroverse mit Dr. Gerstenmaier 
liber die Frage des_ ,,Versorgungs- 
staates“. Die gewerkschaftspolitische 
Aktivierung war weniger augenfallig. 
Sie spielte jedoch schon vor dem Stutt- 
garter KongreB des DGB 1959 eine ge- 
wisse Rolle, als gewisse Mitarbeiter 
Pater Dr. Reichels, durch die Fluktu- 
ation im Zentralausschu8 der Kollegen- 
schaft aus dem Kern an den Rand 
gedrangt, sich wieder staérker an die 
inzwischen  gegriindeten - einheits- 
gewerkschaftlichen Arbeitskreise der 
Sozialausschiisse anlehnten. 

Die Bemiihungen der Sozialausschiisse 
um die ,,christlich-soziale “ Einigung“ 
fiihrten mit der Realisierung des 
»Christlich-sozialen Arbeitnehmer- 
kongresses“ im Friihjahr 1960 in Kéln 
zu einem ersten Erfolg, dem die Christ- 
lich-soziale Kollegenschaft allerdings 
anfanglich mit groBer Zuriickhaltung 
begegnete. 
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Politische Spannungen in den Gewerkschaften 


Der Ent-IdeologisierungsprozeB der 
SPD, wie er im Godesberger Programm 
in Erscheinung trat, blieb nicht ohne 
Auswirkungen auf den Bereich des 
DGB. Gewisse Wendungen in Ludwig 
Rosenbergs wirtschaftspolitischem Re- 
ferat auf dem Stuttgarter KongreB 
des DGB verraten nicht nur eine Ab- 
stimmung mit Dr. Deist, dem Wirt- 
schaftsexperten der SPD, sondern auch 
mit dem bedeutenden katholischen 
Moraltheologen und _  Sozialwissen- 
schaftler Prof. O. v. Nell Breuning. 
_ Dieser Entwicklung im DGB entspricht 
die Realpolitik verschiedener Haupt- 
vorstande in den Gewerkschaften: IG 
Bergbau und Energie, Bau - Steine - 
Erden, OTV, Textil - Bekleidung, 
Deutsche Postgewerkschaft, Gewerk- 
schaft Gartenbau, Landwirtschaft und 
Forsten, wahrend in anderen Gewerk- 
schaften die  klassisch-sozialistische 
Komponente starker betont wird, z. B. 
IG Metall, Chemie - Papier - Keramik, 
Druck und Papier, Holz, Gewerkschaft 
Erziehung und Wissenschaft. 

Offene Angriffe auf die Kollegenschaft 
unterblieben in Stuttgart, obwohl man 
mit ihnen gerechnet hatte. 

Mit der nach dem Godesberger Partei- 
-tag der SPD erschienenen Sonder- 
nummer der ,,Gesellschaftspolitischen 
Kommentare“: ,,.Katholik und SPD — 
auch weiterhin unvereinbar“ trat die 
Tendenz des Kreises um Pater Reichel 


in der Kollegenschaft, sich zunehmend 
staatspolitischen Fragen zuzuwenden, 
besonders stark in Erscheinung. Die 
sozialkritische Komponente in bezug 
auf die praktische Sozialpolitik der 
Unionsparteien trat immer mehr in 
den Hintergrund. 

Verstérkt wurde diese Tendenz durch 
die Taktik des DGB-Bundesvorstandes, 
formal zu argumentieren, die Be- 
zeichnung ,im DGB“ sei sachlich un- 
haltbar, da der DGB aus 16 Gewerk- 
schaften bestehe, als Mitglieder also 
nur die Industriegewerkschaften kenne 
und somit eine ,Kollegenschaft im 
DGB* keinen Ansatz haben kénne. Auf 
das Bestreben der Kollegenschaft, die 
Meinungsgruppe in die einzelnen Ge- 
werkschaften hineinzutragen, erfolgten 
in einzelnen Gewerkschaften Abwehr- 
reaktionen. In einigen Gewerkschaften 
kam es zu keiner Sammlung der 
Kollegenschaft, weil bereits ein gutes 
Klima-zu den Mitgliedern aus der 
CDU bestand, so in den Gewerkschaf- 
ten Bergbau und Energie, Deutsche 
Postgewerkschaft und der Gewerk- 
schaft Gartenbau. In anderen Gewerk- 
schaften, z. B. der Eisenbahnergewerk- 
schaft, erfolgte eine Abwehrreaktion 
des Hauptvorstandes durch ein Aus- 
schluBverfahren gegen zwei Mitglieder, 
die eine Sammlung der Kollegenschaft 
in dieser Gewerkschaft betrieben 
hatten bzw. betreiben wollten. 


Unhaltbarkeit eines totalen Wahrheitsanspruchs 


DaB Mitglieder der Kollegenschaft in 
den Delegiertengremien der Gewerk- 
schaften so selten zum Zuge kommen, 
scheint nun _ allerdings in ihrer 
oftmals geringen Einsicht begriindet 
zu sein, daB vor allem Bewdhrung in 
der Kieinarbeit in Verwaltungsstelle 
und Betrieb und erst in zweiter Linie 
der weltanschauliche Stempel des Mit- 
gliedes entscheidend ist fiir die Er- 
reichung gewerkschaftlicher Mandate. 
Dieses Argument wurde von erfahre- 
nen haupt- und ehrenamtlichen Kol- 
legen im_ ,,Zentralausschu8“ immer 


wieder vertreten, wenn es hieB, das 
»Experiment Einheitsgewerkschaft“ 


sei gescheitert. 


An den Kreis um Pater Dr. Reichel 
wurde im tibrigen immer wieder die 
Frage gestellt, wie denn eine wirklich 
loyale Kleinarbeit in Gewerkschaft 
und Betrieb tiberhaupt méglich ge- 
macht werden kénne, wenn der sozia- 
listische Partner, mit dem gemeinsam 
diese Arbeit geschehen mu8, von vorn- 
herein als _,,kirchlich-weltanschaulich“ 
suspekt hingestellt wird? Wie kann 
man auf gewerkschaftlichem Gebiet 
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ein ,partnerschaftliches Zusammen- 
wirken zweier tragender gleichberech- 
tigter Gruppen“ anstreben, wenn man 
den Gedanken der Partnerschaft zur 
SPD als fiir die katholische Kirche un- 
zumutbar zuriickweist? Tritt dadurch 
die yon einem Amtstrager der katho- 
lischen Kirche beratene christlich- 
soziaie Gruppe nicht von vornherein 
mit totalem Wahrheitsanspruch ge- 
geniiber dem ,,Partner“ auf, der damit 
nicht als Partner angesehen wird? 

Besonders stark drangen sich dem Be- 
obachter diese Fragen auf, wenn man 
die anspruchsvolle Behauptung Pater 
Dr. Reichels hinzunimmt, daB christlich- 
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soziale Mitglieder der DGB-Gewerk- 
schaften nur noch als ,isolierte Ein- 
zelne“ denkbar seien. Wenn Reichel 
glaubte, seine Gruppe aus den DGB- 
Gewerkschaften herausnehmen zu 
sollen, so bietet sich fiir alle diejenigen 
Glieder der Kollegenschaft, die seine 
Meinung nicht teilen, als _ weiter- 
bestehende Meinungsgruppe die Zu- 
sammenarbeit mit den gewerkschaft- 
lichen Arbeitskreisen der CDU-Sozial- 
ausschiisse an, die sich vom ersten 
Tage der Einheitsgewerkschaften an 
als geistige Klammer zwischen der 
Union und den Gewerkschaften ver- 
standen haben. 


Evangelische Antwort: Gesellschaftspolitische Diakonie 


Die Antwort evangelischer Arbeit- 
nehmer auf die These von der Isolie- 
rung des Einzelnen ist der Hinweis 
darauf, daB in CDU und SPD sowie 
in den DGB-Gewerkschaften evan- 
gelische Christen verantwortlich mit- 
arbeiten. Sie sehen ihre Aufgabe darin, 
liber alle sachlichen Meinungsverschie- 
denheiten hinweg das Beste des 
Staates und der Gesellschaft zu suchen. 
Dabei werden sie Ideologien, und seien 
sie noch so gut philosophisch be- 
griindet oder interpretiert, nie absolut 
setzen. 
Der Begriff ,,isolierter Einzelner“ ist 
fiir den Christen, der sich ernstlich um 
den Niachsten bemiiht, gegenstandslos. 
Ebenso wie er innerhalb des ,,Experi- 
mentes CDU/CSU“ auch katholische 
hiisten vorfindet, die evangelisches 
Handeln notwendig fiir die Ver- 
menschlichung der Politik halten, wird 
er im Experiment Einheitsgewerk- 
schaft“ Gleichgesinnte finden, die es fiir 


notig halten, zusammen mit Kirchen- 
fremden und Atheisten dem Menschen 
zu dienen. 


Im Brief an Titus hat der Apostel 
Paulus den Begriff ,Atheist“ folgen- 
dermafBen umschrieben: ,,Friiher lebten 
wir ja auch im Unverstand, waren un- 
gehorsam und gingen in die Irre. Wir 
dienten allerlei Begierden und Liisten. 
Wir lebten in Bosheit und Neid dahin, 
waren selbst verhaBt und voller HaB 
gegeneinander. Da trat die Men- 
schenfreundlichkeit Gottes 
in unser Leben. Das geschah 
wirklich nicht auf Grund unserer sitt- 
lichen oder religidsen Leistungen.“ 
Die Einheitsgewerkschaft bietet uns 
die groBe Chance, Leuten, die von der 
Kirche und den Christen nicht allzu 
viel halten, die ,,Menschenfreundlich- 
keit Gottes“ zu bezeugen. Weniger 
durch christliche Lehrmeinungen als 
durch Sachverstand und Dienst an 
unserer Industriegesellschaft. 


IG Metall zwischen gestern und morgen 


Zum 6. ordentlichen Gewerkschaftstag in Berlin 


Von EBBERHARD KRAMER 


Unter dem Motto ,,Freiheit und Demo- 
kratie — fiir politische und soziale 
Selbstbestimmung“ hatte die IG Me- 
tall, mit 1,76 Millionen Mitgliedern 
die starkste Industriegewerkschaft im 
DGB, zu ihrem 6. ordentlichen Ge- 
werkschaftstag nach Berlineingeladen. 
Im reprasentativen Rahmen der Kon- 
greBhalle im Berliner Tiergarten und 
in unmittelbarer Nahe der Sektoren- 
grenze stellten Thema und Tagungs- 
ort die 355 Delegierten aus dem Bun- 
desgebiet und Berlin unmittelbar vor 


die Frage nach dem Verhdltnis der 
Gewerkschaft zu Freiheit, staatlicher 
Ordnung und totalitarer Gewalt. De- 
mokratische Tradition und - politische 
Einsicht lieBen nichts anderes erwar- 
ten als klare und kompromiBlose Ab- 
sagen an den Radikalismus von links 
und rechts und an alle Formen dikta- 
torischer Willkiir, wie sie sich schon 
wenige Meter vom Tagungsort ent- 
fernt in den Absperrungen am Bran- 
denburger Tor dokumentierte und 
dokumentiert. 


Eine imponierende Skala gewerkschaftlicher Erfolge 


Indessen hatte die IG Metall ihren 
aufwendigen KongreB nicht allein 
deshalb nach Berlin einberufen, um 
ihr schroffes Nein gegen die Anbie- 
derungsversuche aus Ostberlin und 
gegen die Kontakt-Schwarmer in den 
eigenen Reihen zu wiederholen. Von 
zahlreichen Vertretern aus den Ent- 
wicklungslandern  interessiert  be- 
obachtet und unter den _ kritischen 
Augen der internationalen Presse (den 
Korrespondenten der sowjetischen 
Nachrichtenagentur TASS sah man 
ebenso wie amerikanische Journa- 
- listen taglich im Sitzungssaal), unter- 
strich die IG Metall aufs neue ihren 
Anspruch auf die Rolle als dynami- 
scher Faktor in der Gesellschafts-, 
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Neben 
den EntschlieBungen zu den grofen 
internationalen und nationalen Fragen 
(Freiheit Berlins, Wiedervereinigung, 
Wettriisten, Atombewaffnung, Ent- 
wicklungslander, Algerien, Fremden- 
legion), zu denen Stellung zu beziehen 
die IG Metall sich nun einmal nicht 
nehmen 1a6t, standen sehr viele 
Antrage, Diskussionen, Beschliisse und 
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Forderungen zu den unmittelbaren 
Interessen der Mitglieder im betrieb- 
lichen (Tarifpolitik, Arbeitsschutz) und 
liberbetrieblichen Bereich (Eigentums- 
politik, Mitbestimmung). 
IG-Vorsitzender Otto Brenner konnte 
mit einem sozialpolitischen Erfolg 
ersten Ranges vor die Delegierten 
treten: die grundsiatzliche Bedeutung . 
des Homburger Stufenplanes zur Ein- 
fiihrung der 40-Stunden-Woche in der 
Metallindustrie bis 1965 bei vollem 
Lohn- und Gehaltsausgleich wurde 
fast ohne Einschrankung anerkannt. 
Dabei wurde weniger die Problematik 
dieser Vereinbarung, die sich aus der 
langfristigen Festlegung von Lohn- 
erhéhungen ungeachtet der Entwick- 
lung von Konjunktur und Produktivi- 
tat ergibt, sondern vielmehr der 
Briickenschlag nach vorn und auch in 
andere Wirtschaftsbereiche hinein in 
den Vordergrund geriickt. Die Fragen, 
die bei anhaltender Vollbeschaftigung 
und Einfiihrung der 40-Stunden- 
Woche etwa im Bereich der Dienst- 
leistungen aufgeworfen werden, stan- 
den dagegen nicht zur Debatte. 


Nicht nur die Frage der Arbeitszeit, 
sondern auch die Entwicklung der 
Léhne und Gehalter konnte von der 
IG Metall mit Befriedigung registriert 
werden: Mit steigenden Produktions- 
erfolgen kletterte der Durchschnitts- 
Bruttostundenlohn des Metallarbeiters 
in den letzten beiden Jahren um 13,2 
Prozent, der durchschnittliche Brutto- 
wochenverdienst um 13,9 Prozent. Die 
Preissteigerungen eines Jahrzehnts 
eingerechnet, ergibt sich von 1950 bis 
i960 eine reale Steigerung der Metall- 
arbeiterverdienste zwischen 50 und 
60 Prozent. Hinzu kommen neben der 
Kiurzung der wéochentlichen Arbeits- 
zeit um vier Stunden andere soziale 
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Verbesserungen wie die Lohnfort- 
zahlung im Krankheitsfall. Otto Bren- 
ner erwahnte diese Zahlen in seinem 
weit ausholenden Referat iiber die 
Rolle der Gewerkschaften in der mo- 
dernen Industriegesellschaft gestern, 
heute und morgen. Und da auch die 
IG Metall ihre Erfolge noch nie allein 
als Férderung materieller Interessen 
im Sinne eines ,Mehr und Mehr“, 
sondern stets als Beitrag zur Sicherung 
des Arbeitnehmers in der Gesellschaft 
herausgestellt hat, verstarkte sich der 
Eindruck, daB dieser Gewerkschaftstag 
im Zeichen einer zunehmenden und 
durchaus' beachtenswerten  sozialen 
Konsolidierung stand. 


Forderung der IG Metall nach Verdnderung der Sozial- und Wirtschaftsstruktur 


Otto Brenner hat in Berlin ohne Ein- 
schrankung die Produktionserfolge in 
der Bundesrepublik bestatigt, er ver- 
band diese Anerkennung jedoch mit 
der Feststellung: ,,Wir sind tiberzeugt, 
daB auch ein anderer Weg modglich 
gewesen ware, der zu ahnlichen oder 
noch gréBeren Produktionserfolgen 
gefiihrt hatte — ohne die politischen 
und gesellschaftlichen Risiken, denen 
wir uns heute gegentibersehen. Es 
kommt jetzt darauf an, zu erkennen, 
daB das Steuer der Wirtschaftspolitik 
herumgeworfen werden mu. Immer 
mehr entwickelt sich die Bundesrepu- 
blik zu einer typisch kapitalistischen 
Gesellschaft .. .“ 

An einer anderen Stelle sagte er, das 
Erreichte sei bewahrt und neue Fort- 
schritte seien erkampft worden, um 
fortzufahren: ,. ..obwohl sich die 
politischen Voraussetzungen der ge- 
werkschaftlichen Aktivitat in den 
letzten Jahren verschlechtert haben 
und die Aussichten auf eine grund- 
sdtzliche Anderung der Verhaltnisse 
geringer geworden sind, obwohl die 
Widerstande im Arbeitgeberlager sich 
versteift haben und die soziale Reak- 
_ tion an Boden gewonnen hat." 

Noch sind die sozialen Verhaltnisse in 
der Bundesrepublik nicht grundlegend 
geandert! — So lauten Kritik und 
Erwartung der IG Metall, wobei der 
Berichterstatter sich fragt, warum 


gerade die auch durch gewerkschaft- 
liche Aktivitat eingeleitete und gef6ér- 
derte Evolution zu neuen sozialen 
Formen offensichtlich unterbewertet 
wird. Immerhin bestimmte die These 
von der unveradnderten Sozialstruktur 
die Bemiihungen der Gewerkschaft 
um eine Abgrenzung ihres Kurses 
nach folgenden zwei Seiten: 


@ gegeniiber den wirtschaftspoliti- 
schen Vorstellungen und program- 
matischen Zielsetzungen, wie sie 
jetzt in Kreisen der Sozialdemokra- 
tischen Partei wie auch des Deut- 
schen Gewerkschaftsbundes disku- 
tiert und vertreten werden; 

@ gegeniiber den Arbeitgebern und 


gegeniiber der Bundesregierung 
und ihren politischen MaSnahmen. 
Der sechste ordentliche Gewerk- 


schaftstag der IG Metall in Berlin 
stand ganz im Zeichen eines eindeu- 
tigen Ja zu den wirtschaftspolitischen 
Grundsadtzen des Miinchener Aktions- 
programms des DGB von 1949: 
— Mitbestimmung 
— Volkswirtschaftliche 
Gesamtplanung 
— Schliisselindustrien in 
Gemeineigentum 
In einer EntschlieBung zur allgemeinen 
Wirtschaftspolitik unterstrich der Ge- 
werkschaftstag ,die Notwendigkeit, 
an die Stelle planloser Entwicklung 
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die planvolle Lenkung des gesamt- 
wirtschaftlichen Prozesses im _  In- 
teresse der Allgemeinheit zu setzen 
und die Arbeitnehmer auf der betrieb- 
lichen und itiberbetrieblichen Ebene 
an den wirtschaftlichen Entscheidun- 
gen teilhaben zu lassen. Eine wichtige 
Voraussetzung dafiir ist die 6ffentliche 
Kontrolle tiber die Wirtschaft und 
auch die Uberfiihrung entscheidender 
Schliisselpositionen in Gemeineigen- 
tum.“ Zur allgemeinen Gewerkschafts- 


politik: ,Das Aktionsprogramm hat 
Scharfe Spannungen zwischen 
Eine Anpassung des Aktionspro- 


gramms soll auf die ,gegenwdartigen 
Bediirfnisse der Arbeitnehmer“ be- 
schrankt bleiben. Diese milde Korrek- 
tur liebgewordener. Vorstellungen 
bleibt hinter den Godesberger Vorstel- 
lungen der SPD weit zuriick. Bei der 
Er6éffnung des Berliner Gewerk- 
schaftstages der IG Metall hatte der 
Regierende Biirgermeister von Berlin 
Willy Brandt nicht ganz beziehungslos 
meditiert: ,.Manchmal habe ich den 
Eindruck, als ob es darauf ankame, 
die wirtschaftspolitische Debatte in 
deutschen Landen mehr noch als bis- 
her und mehr noch als anderswo ihres 
dogmatischen, zuweilen ihres primi- 
tiven Charakters zu entkleiden.* Die 
Berliner Erfahrungen aus der 
Beobachtung totalitarer Herrschafts- 
formen faBte Brandt in die Worte zu- 
sammen: ,,Die bloBe Veranderung von 
Eigentumsverhaltnissen ist durchaus 
kein Patentrezept. Wir miissen vor der 
Zusammenballung wirtschaftlicher 
Macht nicht nur dort auf der Hut sein, 
wo daraus politischer Mi8brauch ei- 
nerseits und 6konomische Inaktivitat 
_auf der anderen Seite erwachsen kén- 
nen. Wir haben auch die Gefahren zu 
erkennen, die sich aus einer iibertrie- 
benen Staatswirtschaft ergeben.“ 
Brandts Anregung, wohl nicht allein 
aufgrund seiner Stellung als Stadt- 
oberhaupt von Berlin formuliert, blieb 
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unserer gewerkschaftlichen Arbeit in 
den letzten Jahren entscheidende Im- 
pulse gegeben. Es bildet die einigende 
Klammer fiir das gemeinsame Be- 
miihen der Gewerkschaften, den Le- 
bensstandard der arbeitenden Men- 
schen zu erhdéhen und den sozialen Fort- 
schritt zu beschleunigen. Es mu8 auch 
weiterhin in einer den  gegen- 
wartigen Bediirfnissen der Arbeit- 
nehmer angepaBten Form den Mittel- 
punkt der gewerkschaftlichen Aktivitat 
bilden.“ 


IG Metall und Bundesregierung 


unbeachtet auf dem Berliner KongreB. 
Die Spannungen, denen das Verhalt- 
nis zwischen IG Metall und Regierung 
ausgesetzt ist, kamen in aller Scharfe 
durch eine Kontroverse zum Aus- 
druck, zu der es am Erdéffnungstage 
des Kongresses nach der Rede des 
zweiten IG-Vorsitzenden Aloys Wohrle 
zwischen Bundesarbeitsminister Blank 
und einem Teil der Delegierten kam. 
Streitpunkt war das geplante Not- 
standsgesetz, das der Minister in der 
»HOhle des Lowen“ zu _ verteidigen 
sich entschlossen hatte und gegen das 
der Gewerkschaftstag notfalls_ die 
Anwendung der Streikwaffe forderte. 
Kann die an Verbitterung grenzende 
Aversion gegen die Regierungsplane 
fir eine Notstands- und Notdienst- 
gesetzgebung, durch die man bei den 
Gewerkschaften das Grundrecht der 
Koalitionsfreiheit angetastet sieht, 
noch auf das taktische Ungeschick zu- 
riickgefiihrt werden, mit dem die 
Bundesregierung den Weg zu einem 
Zusammenwirken mit der Opposition 
und den Gewerkschaften offenbar 
vorlaufig verbaut hat, so zeigte der 
Fortgang des Berliner Kongresses in 
vielen wirtschafts- und _ sozialpoliti- 
schen Problemkreisen tiefgreifende 
Differenzen, die nicht durch die unter- 
schiedliche Interessenlage zu erklaren, 
sondern grundsatzlicher und damit po- 
litischer Natur sind. 
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Die Forderungen des Gewerkschaftstages 


Im einzelnen brachte die IG Metall 
ihre Forderungen zu den verschiede- 


nen Sachbereichen wie folgt zum Aus- 
druck: 


@® Notstand und Notdienst: 
Energischer Protest gegen die Re- 
gierungsplane, weil die Einschrin- 
kung elementarer Grundrechte wie 
des Koalitions- und Streikrechtes 
die demokratischen Widerstands- 
krafte in der Bundesrepublik 
schwacht. Die IG Metall halt die 
bestehenden Gesetzes- und Ver- 
fassungsbestimmungen fiir aus- 
reichend. und fordert die anderen 
Arbeitnehmer-Organisationen auf, 
den Notstands-Planen gemeinsam 
und notfalls mit allen gesetzlichen 
Mitteln, einschlieBlich des Streiks, 
entgegenzutreten. 


@ Sozialpolitik: In den Plinen 
der Bundesregierung fiir einen 
»otilwandel der Sozialpolitik“ sieht 
die [G~MetaH den Abbau sozialer 
Rechte der Arbeitnehmer und kiin- 
digt 4uBersten Widerstand an. Lei- 
stungen der Sozialversicherung 
sollten im Einzelfall nicht auf die 
Bediirfnisse abgestellt, sondern wie 
bisher vom Versicherungsfall und 
von der Beitragszahlung abhangig 
gemacht werden. Fiirsorgerecht- 
liche Erwagungen in der Sozial- 
versicherung wiirden den Weg fir 
behérdliche Schniiffelei in die pri- 
vate Lebenssphare des Versicher- 
ten erdffnen. 


— Krankenversicherung: Jede Form 
einer unmittelbaren Zuzahlung des 
einzelnen Versicherten zu den 
Krankenkosten wiirde nach An- 
sicht der IG Metall von der recht- 
zeitigen Inanspruchnahme der Lei- 
stungen abhalten und besonders die 
Familien benachteiligen. 
Gefordert werden: 

1. volle sechswéchige Lohnfort- 
zahlung fiir Arbeiter im Krank- 
heitsfall. 

2. Erhéhung der Barleistungen zur 
Sicherung der bisherigen Lebens- 


fihrung auch bei langerer Ar- 
beitsunfiahigkeit. 

3. Fortfall der zeitlichen Leistungs- 
beschrankungen. 

4. Befreiung der sozialen Kranken- 
versicherung von sachfremden 
Kosten. 


Unfallversicherung: Den bisherigen 

Stand der Leistungen bezeichnet 

die IG Metall als unertraglich. Sie 

fordert: 

1.Erhédhung der _ Berechnungs- 
grundlagen fiir Vollrenten. 

2. Ausreichende Bemessung' der 
Hinterbliebenenrenten. 

3. Wiedereinfiihrung der Renten- 
gewahrung bei Erwerbsminde- 
rungen ab 10 Prozent. 

4. Verbesserung der Rentenabfin- 
dung. 

5. Entschadigungspflicht fiir alle 
liberwiegend berufsbedingten 
Erkrankungen. 


@ Wirtschafts-und Steuer- 


politik: Es heiBt hier u. a.: ,,Das 
wirtschaftliche Machtstreben der 
Unternehmer wird durch die Wirt- 
schafts- und Steuerpolitik der Bun- 
desregierung begiinstigt und durch 
die wachsende Bedeutung der Au- 
tomation und der _  industriellen 
Nutzung der Kernenergie gefér- 
dert. Dadurch tritt in unserer Wirt- 
schaft der Zug zum Grofunter- 
nehmertum, zum Konzern immer 
deutlicher hervor. Die Machtzu- 
sammenballung in den Handen we- 
niger nimmt zu. Industriekonzerne 
und marktbeherrschende GroB- 
betriebe mit ihren mittelbaren und 
unmittelbaren EinfluBméglichkei- 
ten auf die ... Politik bilden 
ebenso wie die Beherrschung wich- 
tiger Industrieunternehmen durch 
GroBaktionére bedeutende Fakto- 
ren privater Machterweiterung. 
Das alles hat die Gefahr eines MiB- 
brauchs politischer Macht ver- 
mehrt.“ 

» Wirtschaft und Technik diirfen 
nicht zum Selbstzweck werden — 
im Mittelpunkt aller Erwagungen 


mu8B der Mensch stehen! Deshalb 
bekraftigt der 6. Gewerkschaftstag 
der IG Metall erneut die Giiltig- 
keit der vom Griindungskongref 
des DGB angenommenen Grund- 
sdtze, deren Ziel die Verwirk- 
lichung einer demokratischen, nach 
den Bediirfnissen der Allgemein- 
heit orientierten Wirtschaft ist — 
als sichere soziale Grundlage einer 
demokratischen Gesellschaftsord- 
nung.“ 


@ Vermégensbildung: Eine 
starkere Beteiligung breiterer Ar- 
beitnehmerschichten an der laufen- 
den Vermédgensbildung in der 
Volkswirtschaft setzt nach Auffas- 
sung der IG Metall eine Kurs- 
anderung in der Wirtschaftspolitik 
voraus. Eine gleichmaBigere Ver- 
moégensverteilung kénne im we- 
sentlichen nur durch eine andere 
Einkommensverteilung erreicht 
werden. Die Privatisierung von 
6ffentlichen Vermodgen sei abzu- 
lehnen. 


@ Aktienrecht: Die in der Re- 
form des Aktienrechts vorgesehene 
Erweiterung der Publizitatspflicht 
bei der Bilanz sowie der GuV- 
Rechnung und beim Geschafts- 
bericht wird begriiBt, ebenso die 


vorgesehene Verpflichtung zur 
Offenlegung von  Konzernver- 
flechtungen. Im Rahmen einer 


einheitlichen Neuordnung des ge- 
samten Unternehmensrechtes ist 


1.das Interesse der Arbeitnehmer 
gleichberechtigt neben dem In- 
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teresse der Eigentiimer anzuer- 
kennen; 

2.das Recht der Offentlichkeit auf 
Kontrolle der Wirtschaft zu be- 
ruicksichtigen; 

3. fiir Unternehmen mit mehr als 
20000 Arbeitnehmern eine Un- 
ternehmensverfassung vorzu- 
schreiben, in der die Mitbestim- 
mung der Arbeitnehmer in allen 
Organen der Verwaltung garan- 
tiert ist; 

4.die qualifizierte Mitbestimmung 
auf GroBunternehmen aller Wirt- 
schaftszweige auszudehnen; 

5. die Mitbestimmung bei der Fest- 
stellung-*des Jahresabschlusses, 
des Geschaftsberichtes und der 
Gewinnverteilung einzufiihren. 

Die Ausgabe von Gratisaktien an 

Aktionare soll davon abhangig ge- 

macht werden, da8 die Arbeitneh- 

merschaft in tiberbetrieblicher 

Form beteiligt wird, insbesondere, 

daB ein Teil der Gratisaktien den 

Sozialversicherungstragern zu tiber- 

weisen ist. 


@ Betriebsverfassungsrecht: 
Durch das BVGes. ist nach Mei- 
nung der IG Metall eine wirksame 
betriebliche Mitbestimmung nicht 
gewahrleistet. Seine Wirksamkeit 
werde durch die Rechtsprechung 
der Arbeitsgerichte weiter gemin- - 
dert. Otto Brenner appellierte in 
diesem Zusammenhang an die Be- 
triebsrate, ihre Aufmerksamkeit 
nicht zu sehr auf Fehler und Man- 
gel des Gesetzes zu konzentrieren, 
sondern alle seine Moédglichkeiten 
auszusch6pfen. : 


Interessenausgleich der Krdafte! 


In seinem Grundsatzreferat brachte 
Brenner im Hinblick auf die Stellung 
der Gewerkschaften in der modernen 
Industriegesellschaft zum Ausdruck, 
daB sie urspriinglich als ,,gesellschaft- 
liche AuBenseiter“ ins Leben getreten 
seien und seither ,zu einem der wich- 
tigsten Faktoren der sozialen und 
demokratischen Entwicklung“ gewor- 
den sind. Und er fiigte hinzu: ,,Aus 


ihrer wachsenden Bedeutung inner- 
halb unserer Gesellschaftsordnung er- 
gibt sich auch die erweiterte Aufga- 
benstellung. Je erfolgreicher die Ge- 
werkschaften waren und je mehr sie 
dazu beitrugen, die gesellschaftliche 
Entwicklung in demokratische und 
soziale Bahnen zu lenken, desto eher 
konnten sie auch in dieser Gesellschaft 
ihren Platz finden. In einem Jahr- 
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hundert stiirmischen Fortschritts und 
geschichtlicher Katastrophen haben 
sich die gesellschaftlichen VerhAaltnisse 
gewandelt. Geblieben aber ist die ge- 
werkschaftliche Aufgabe: die Inter- 
essen der arbeitenden Menschen kraft- 
voll zu vertreten. Dadurch verhindern 
die Gewerkschaften die Erstarrung 
von Wirtschaft und Gesellschaft und 
sorgen fiir eine Weiterentwicklung der 
Demokratie im Interesse aller arbei- 
tenden Menschen.“ 

Gleichwohl ist fiir Brenner vom sozia- 
len Rechtsstaat in der Bundesrepublik 
nur ,,die Rede“. Fiir ihn besteht in die- 
ser Frage sogar ein Widerspruch zwi- 
schen Verfassungsnorm und Verfas- 
sungswirklichkeit, worauf er mehr- 
fach hingewiesen hat. 

Auf dem Wege vom gesellschaftlichen 
AuBenseiter von gestern zum inte- 
gralen Bestandteil der Industriegesell- 
schaft von morgen ware, wenn man 
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der Darstellung Brenners folgt, der 
geselilschaftspolitische Standort der 
Gewerkschaftsbewegung von heute 
noch nicht fixiert. Nur so erklart sich 
fiir den unabhangigen Beobachter, daB 
die IG Metall auf ihrem Berliner Ge- 
werkschaftstag kein Wort zur Struk- 
tur des modernen Sozialstaates fand, 
dessen tragendes Element nicht im 
»Alles oder Nichts“ der sozialen 
Alleinbestimmung  bestehen kann, 
sondern fortwahrendes Bemiihen um 
einen Interessenausgleich der Krafte 
voraussetzt, die gerade in dieser stan- 
digen Auseinandersetzung die soziale 
Ordnung, den Staat und damit die 
Gesellschaft tragen. und weiterent- 
wickeln. Niemand erwartet von einem 
Gewerkschaftstag eine Verbriiderung 
der Sozialpartner, mancher aber ir- 
gendwo einmal einen Hinweis auf das, 
was gemeinsam erreicht, bewahrt und 
ausgebaut wurde. 


Das Parlament der Angestellten 
Siebenter Gewerkschaftstag der DAG 


Vom 19.—23. September 1960 fand in der 
Stadthalle von Karlsruhe der 7. ordent- 
liche Gewerkschaftstag der Deutschen An- 
gestellten-Gewerkschaft statt. Mehr als 
600 Teilnehmer, darunter eine bedeutende 
Anzahl Vertreter aus Kreisen der Bundes- 
und L&Anderregierungen, aus Wirtschaft 
und sozialen Ejinrichtungen, waren er- 
schienen. Das Ausland war ebenfalls durch 
die Arbeitsattachés der Botschaften ver- 
treten sowie durch Gaste der internatio- 
nalen Gewerkschaftsbewegung. 

Der amtierende Vorsitzende der DAG, 
Georg Schneider (MdB), bekraftigte bei 
der Eréffnung erneut die enge Verbunden- 
heit der DAG mit Berlin. Er wies darauf 


hin, daB auf diesem Gewerkschaftstag 
auch stellvertretend fiir die Millionen An- 
gestellten jenseits der Zonengrenze ge- 
sprochen werde. In der heutigen Wirt- 
schaft hatten die Angestellten eine beson- 
dere Funktion zu erfiillen. Je freier die 
Volkswirtschaft und die Gesellschaft sei, 
desto mehr gewdnnen die Angesteliten an 
Wert. Die volle Entfaltung ware aber nur 
in einer Gesellschaft freier Menschen ge- 
wihrleistet. Schneider betonte, daB die 
DAG in den vergangenen Jahren am Wie- 
deraufbau groBen Anteil gehabt und da8 
die DAG jederzeit groBes Verstandnis fiir 
alle Anliegen des gesamten Volkes gezeigt 
hatte. 


Prof. Erhard: In Ruhe unserer Arbeit nachgehen 


Die GriiBe der Bundesregierung tber- 
brachte der Stellvertreter des Bundes- 
kanzlers, Bundeswirtschaftsminister Prof. 


Dr. Erhard. Angesichts der groBen poli- 


tischen Bedrohung diirften wir unser 
Schicksal nicht aus der Hand geben, 
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erklarte Prof. Erhard. Wir hatten dariiber 
hinaus auch keinen Grund, die Nerven zu 
verlieren, denn wir seien in die freie Welt 
eingebettet und kénnten deswegen in 
Ruhe unserer Arbeit nachgehen. 

Zum Hauptthema des Gewerkschaftstages 
meinte Erhard, daB die besonderen Funk- 
tionen des Angestellten und sein spezi- 
fischer Standort in der Volkswirtschaft 
sich von den anderen Schichten abhebe. 
Der Angestellte beherrsche ein weiteres 
Feld als andere Berufe. Der Organisation 
der Angestellten kénne man nur Hoch- 
achtung erweisen, die DAG sei jederzeit 
ansprechbar gewesen und habe Verstand- 
nis fiir volkswirtschaftliche Notwendig- 
keiten und fiir die Anliegen des ganzen 
Volkes gezeigt. AbschlieBend erklarte der 
Bundeswirtschaftsminister, die gleichzei- 
tige Ausweitung, Rationalisierung und Dif- 
ferenzierung der Volkswirtschaft wiirden 
den Angestellten immer weitere Felder 
fiir ihre Tatigkeit 6ffnen, ja, der Ange- 
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stellte von morgen werde noch mehr als 
der von heute ein entscheidendes Mit- 
glied unserer Volkswirtschaft sein. — 


Der Vorsitzende der Sozialdemokratischen 
Partei Deutschlands, Erich Ollenhauer, be- 
tonte in seiner BegriBungsansprache, da 
die soziale Gerechtigkeit Voraussetzung 
fiir die Konsolidierung der politischen, 
wirtschaftlichen und sozialen VerhAaltnisse 
aller freien Menschen sei. Allerdings ge- 
niige nicht allein ein Appell an das Stan- 
desgefiihl der Angestellten; denn fiir viele 
der 5 Millionen Angestellten gabe es keine 
echten Chancen des Aufstieges. Nur im 
BewuBtsein einer Solidaritat aller Arbeit- 
nehmer wiirde auch den Angestellten in 
der modernen industriellen Gesellschaft 
wachsende Hilfe zuteil werden k6nnen. 
Bei den Bemiihungen, den Angestellten 
zu helfen, wiirde die DAG immer die Hilfe 
der Sozialdemokratischen Partei und damit 
einen aufrichtigen Verbiindeten haben. 


,»Deutschland klassisches Land der Angestellten“ 


Die im ferneren Verlauf der Tagung gege- 
benen Rechenschaftsberichte des amtie- 
renden Vorsitzenden des ehrenamtlichen 
Gewerkschaftsrates, Hans Kénig, und des 
Vorsitzenden des Hauptvorstandes, Georg 
Schneider, gaben einen umfassenden Ein- 
blick in die weitverzweigte Skala gewerk- 
schaftlichen Wirkens, Das Plenum mit 237 
Delegierten nahm an den Ausfiihrungen 
regen Anteil und zeichnete sich durch 
sachliche und gehaltvolle Diskussions- 
beitrage aus. Die fiir den Gewerkschafts- 
tag entscheidenden Delegierten beiderlei 
Geschlechts sind in der DAG ausschlieB- 
lich ehrenamtliche Mitarbeiter. Dieser 
Umstand kennzeichnet die besondere Ein- 
stellung der Angestellten-Gewerkschaft 
zur innerorganisatorischen Demokratie. 
Auf diese Weise ist in beachtlichem MaBe 
gewahrleistet, daB bei der BeschluBfas- 
sung und Festlegung der Gewerkschafts- 
politik nicht die hauptamtlichen Funktio- 
nére das entscheidende Wort sprechen, 


sondern daB die gesetzgeberische Kraft 
innerhalb der DAG von den Mannern und 
Frauen ausgeht, die ihre Erfahrungen aus 
dem Wirtschaftsleben schépfen und die die 
Stimme des Kollegen vom Arbeitsplatz 
und aus dem Betrieb wiederzugeben in der 
Lage sind. 

Einigkeit herrschte, als Georg Schneider 
ausfiihrte: ,Das schwerwiegendste Pro- 
blem dieses Gewerkschaftstages ist der 
Meinungsstreit um den_ soziologischen 
Standort der Angestellten.“ Es sei gro- 
tesk, daB man in Deutschland, dem klas- 
sischen Land des Angestellten, die Ange- 
stellten als soziologisch eigene Gruppe ab- 
schaffen méchte, wo in anderen Landern 
der Angestellte iiberhaupt erst enideckt 
wird. Heute schon seien in der Bundes- 
republik von 17 Millionen Arbeitern und 
Angestellten fiinf Millionen Angestellte. 
In kurzer Zeit werden sich die Zahlen — 
wie heute in den USA — die Waave 
halten. it 


Marktwirtschaft auch auf dem Arbeitsmarkt 


Mit besonderer Spannung erwartete man 
die Referate, die von den bisherigen Vor- 
standsmitgliedern, Dipl.-Volkswirt Rolf 
Spaethen und Helmut Fahrenbach, beide 
Hamburg, gehalten wurden. Beide kandi- 
dierten fiir das Amt des Vorsitzenden der 
DAG. Rolf Spaethen, der die Abteilung 


Wirtschaftspolitik und Betriebsverfassung 
leitete, legte ein Bekenntnis zum Rechts- 
staat und zur freiheitlichen Wirtschafts- 
ordnung ab. Er erklarte in seinem Referat 
»Politik — Wirtschaft — Gesellschaft", 
die Freiheit finde in der Wirtschaft ihren 
Ausdruck durch das Ordnungsbild der 
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Marktwirtschaft. Gegeniiber Bestrebun- 
gen, fiir die Lohn- und Gehaltsentwicklung 
sogenannte OrientierungsmaBstabe, még- 
licherweise sogar eine obere Grenze zu 
finden, bemerkte Spaethen, ein solches 
Verfahren widerspriche dem Prinzip der 
Marktwirtschaft, die auch auf dem Ar- 
beitsmarkt zu gelten habe. Wer Léhne 
und Gehdlter an die Kette legen will, 
miisse sich dariiber im klaren sein, daB 
dann ein gleiches fiir Preise und Gewinne 
gelte. Das sei aber das Ende jeglicher 
Autonomie und damit der Marktwirt- 
schaft. Spaethen bestritt entschieden, daB 
die gewerkschaftliche Tarifpolitik die Ver- 
antwortung fiir konjunkturelle Uberhit- 
zungserscheinungen trage. 


Zur Frage der Wirtschaftskonzentration 
sagte Spaethen, die Entwicklung der letz- 
ten Jahre habe tiber die wirtschaftliche 
und technische Notwendigkeit hinaus zu 
einer Wirtschaftskonzentration gefiihrt, 
die die Gefahr eines MiBbrauches der er- 
worbenen Machtposition heraufbeschwore. 
Er forderte in diesem Zusammenhang eine 
Uberpriifung des Steuerrechts, eine Er- 
weiterung des betrieblichen Mitbestim- 
mungsrechts der Arbeitnehmer sowie auch 
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a Schaffung eines Bundeswirtschafts- 
rates. 

Helmut Fahrenbach hatte sich das Thema 
»VDie Angestellten in der Sozialordnung 
der Gegenwart“ gewahlt. Er befaBte sich 
mit dem weitgesteckten Gebiet der Ge- 
halts- und Tarifsituation der Angestellten, 
mit den Forderungen an die Sozialver- 
sicherung und der Bewertung der Ange- 
stelltentaétigkeit im Rahmen_ unserer 
Wirtschaftsordnung. Er verlangte, daB der 
Tarifvertrag der Gewerkschaften nur fiir 
diejenigen Arbeitnehmer Geltung habe, 
die nach dem Tarifvertragsgesetz echte 
Vertragspartner seien, also fiir die Ge- 
werkschaftsmitglieder. Arbeitszeitverkiir- 
zung, Urlaubsverlangerung und Wiinsche 
an die Neugestaltung der Manteltarifver- 
trage waren spezielle Forderungen, die 
Fahrenbach erhob. — 

Die auch von der Offentlichkeit mit In- 
teresse verfolgten Wahlen ergaben fiir 
Dipl.-Volkswirt Rolf Spaethen einen tiber- 
zeugenden Vertrauensbeweis. Er erhielt 197 
Stimmen von 237 stimmberechtigten Dele- 
gierten. Ebenfalls neu gewdhlit wurden zu 
Stellvertretern des 1. Vorsitzenden der 
DAG Carl Ruge, Hamburg, und Hans 
Katzbach, Diisseldorf. 


Enge Beziehungen zu den Kirchen 


Bei der Behandlung der Antrige wurde 
auch der von einer groBen Ortsgruppe ge- 
stellte Antrag diskutiert, worin der Haupt- 
vorstand aufgefordert wird, ein Verbin- 
dungsbiiro zu den Kirchen zu errichten. 
Der zustindige Gewerkschaftstagsaus- 
schuB hatte sich grunds&tzlich der Mei- 
nung des Hauptvorstandes angeschlossen 
und empfohlen, daB der Gewerkschaftstag 
beschlieBen mége, daB Hauptvorstand und 
Gliederungen der DAG die Verbindung zu 
den Kirchen verstarkt pflegen sollten. In 
Zusammenhang mit diesem Antrag fiihrte 
das neugewahlte Vorstandsmitglied, Dr. 
Rupprecht Dittmar, Hamburg, aus, daB die 
DAG sich bislang bester Beziehungen zu 
den Kirchen befleiBigt habe. Im Vorjahr 
sei durch Ortsgruppenbrief gebeten wor- 
den, man mége DAG-Mitarbeiter benen- 
nen, die in der evangelischen Kirche aktiv 
titig seien. Auf Anhieb seien 122 Syno- 
dale, Kirchenvorsteher, Presbyter ge- 
nannt worden, jedoch merkwiirdigerweise 
nur von den kleinen Ortsgruppen. Der 
Vorsitzende einer sehr groBen Ortsgruppe, 
den Dr. Dittmar zufallig nach dem Kir- 
chenbesiich in Karlsruhe kennengelernt 
hatte, habe ihm erkliart, daB er von diesem 


Rundschreiben nichts erfahren habe. Es 
zeige sich daran, wie sehr man sich in den 
kleinen Gruppen noch kenne, wie schwer 
es aber sei, in den GroSstadten einander 
wirklich kennenzulernen. 

Zum Antrag selber sagte er, da8 man 
alles tun wolle, um die Beziehungen noch 
besser zu gestalten, man solle jedoch eine 
Institutionalisierung vermeiden, wenn sie 
um der Sache willen nicht notwendig sei. 
Er wiinsche sich, daB méglichst viele prak- 
tizierende Christen sich in die Gewerk- 
schaftsarbeit einschalteten, wie umgekehrt 
méglichst viele aktive Gewerkschaftskol- 
legen in die der Kirche. 


Dieser 7. Gewerkschaftstag wird fiir die 
DAG immer ein denkwiirdiges Ereignis 
bleiben. Die Neuordnung in der Spitze 
und die klargefaBten Beschliisse lassen 
erwarten, daB die groBe autonome Ange- 
stellten-Gewerkschaft in Deutschland 
einen wesentlichen Beitrag zur Férderung 
der Angestellteninteressen leisten wird. 


Hansgeorg Kuhn 
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BRIEF AN EINEN FREUND 


Lieber Freund, Du méchtest von mir wissen, wie ich tiber die Klugheit denke, 
die sich hinter dem modernen Wort ,,Taktik“ verbirgt. Uns beiden ist das 
Jesuswort bekannt: ,Siehe, ich sende euch wie Schafe mitten unter die WéOlfe, 
darum seid klug wie die Schlangen und ohne Falsch wie die Tauben.“ Manch- 
mal kommt es mir so vor, als ob vor dem Hintergrund unserer Konkurrenz- 
geselischaft dieses Wort wie eine weiBe Sehnsuchtswolke tiber allem wirklichen 
Tun unserer Tage liegt. 

Bei uns gehért ja Rechnen und Erwerben offensichtlich zu den sittlichen 
Pflichten. Auch die Verbande der Arbeitnehmer und die Kirchen miissen rech- 
nen und erwerben. Unser Zeitalter ist geldwirtschaftlich und spekulativ. Diese 
unsere kapitalistische Welt, in der wir leben, weil es eine andere fiir uns nicht 
gibt, ist nach dem Prinzip eingerichtet: Du muBt dem anderen Konkurrent 
sein und seine Leistung tiberbieten. Du kannst als Arbeiter im Akkordlohn nicht 
langsamer arbeiten als die anderen, denn gegen den Strom schwimmen kann 
niemand. Als Unternehmer sollst Du den Markt gewinnen, auf dem die Fran- 
zosen absetzen. Du sollst Deinen Betrieb ausweiten, auch wenn Du damit 
einen schwacheren Betrieb ruinierst. So geht es endlos, endlos weiter: Du 
solist fiir hédhere Léhne kampfen — Du sollst begehren! Wir alle leben im 
Zirkelkreis des Geldes, sowenig wir persdénlich Mammonsknechte sein 
méchten. Und trotzdem gilt auch unserer Zeit das gewaltige Alternativwort 
Jesu: ,Ihr kénnt nicht Gott dienen und dem Mammon.“ Wir kénnen nicht so 
tun, als ob dieses Wort nur einer grauen Vergangenheit galt. Wir versuchen 
es immer wieder und wollen das Unmégliche méglich machen, wir wollen mit 
einem unverletzten Gewissen zwei Herren zugleich dienen, aber es geht nicht, 
Gott und Mammon sind ewige Feinde, zwischen ihnen ist kein Friede und keine 
Harmonie mdglich. Zu allen Zeiten hat die Schlangenklugheit sich um den 
Nachweis bemiht, da8 Gottesdienst und Mammonsdienst sich vereinigen lasse. 
Man hat festgestellt, der Glaube sei ein Sektor fiir sich, und das Wirtschafts- 
leben sei auch ein Sektor fiir sich. Beide, so sagt man, gehen sich nichts an, 
denn in jedem Gebiet herrschen eigene Gesetze. So unterwanderte das Wort 
von der Eigengesetzlichkeit den Glauben und die Kirche. Ich habe manchmal 
den Eindruck, dafS durch die ,,Hintertiir Eigengesetzlichkeit“ die falsche 
Schlangenklugheit ihren Einzug in die Kirche genommen hat. 

Die katholischen Arbeiterpriester, die nach der Erfahrung der industriellen 
Existenzbedingungen mit groBer Klarheit den gesellschaftlichen Standort der 
Kirche feststellten, haben in ihren ,,Griinen Dokumenten“ aufgezeigt, wie sehr 
auch die Kirche an das Geld gebunden ist, das nach Marx die Verkehrung 
und Verwechslung aller menschlichen und natiirlichen Qualititen ist und 
Unvereinbares zum Kusse zwingt. Sie beschreiben die goldenen Ketten der 
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Kirche mit den aufschluBreichen Worten: ,Die kirchliche Verurteilung des 
Kapitalismus besteht nur theoretisch. In Wirklichkeit anerkennt ihn die 
Kirche und wirkt mit ihm zusammen. Die Kirche unterstiitzt dieses Regime, 
da sie durch ihre Existenzbedingungen und ihre Institutionen materiell mit 
ihm liiert ist, selbst in ihren wohltatigsten Absichten.“ 

Das Wort Taktik bekommt am dargelegten Beispiel unserer Gesellschaft, wie 
wir sie taglich und stiindlich erleben, in der Kirche Bedeutung, wenn unge- 
bundene Klugheit die Worte Eigengesetzlichkeit. und Sachbezogenheit benutzt, 
um die klare Alternative: Ihr kénnt nicht Gott dienen und dem Mammon, zu 
verwischen. Ein theoretisch reiner Christ ist in unserer Berufswelt, die wir 
uns ja nicht ausgesucht haben, gar nicht méglich. Gehe zum Bischof, zum 
Professor, zum Arbeiter, zum Unternehmer, zum alten Miitterchen: iiberall 
hast Du es mit Menschen zu tun, die mit der GroBmacht Geld zu tun haben, 
die sich heute mehr als in friiheren Zeiten zur sichtbaren ,,Gottheit“ aufge- 
schwungen hat. Wollen wir diesen Zustand endlos beklagen und nichts tun? 
Was in der Gesellschaft, in der wir zu leben haben;so ist, sollten wir uns 
zuerst in seiner ganzen Harte verdeutlichen. Wir beide wissen nur zu gut, 
daB wir alle, auch unsere Kirche, auf dem Boden des Kapitalismus stehen, fiir 
den die Pole Rentabilitat und Ausweitung Héchstwerte sind, die immer erneut 
Menschlichkeit gefahrden und aufheben. Trotzdem miissen wir zuerst einmal 
diese Grundlage unseres Lebens erfassen, um mit dieser Wirklichkeit dann 
Gott begegnen zu kénnen. 

Nach meinen Beobachtungen versuchen die Taktiker in Kirche und Gesell- 
schaft auf zwei Wegen an dem angefiihrten Alternativsatz Jesu vorbei- 
zukommen. Wenn Gott und Mammon ewige Feinde sind, kommt es einmal auf 
die Verharmlosung der Worte Jesu an, die man dann nicht zum kritischen 
und helfenden Gegeniiber der Gesellschaft werden 1laBt. Der zweite Weg 
verweist den Anspruch Jesu in den persdénlichen Bereich und beruft sich auf 
eigene Sachgesetze, die autonom sind. Die Taktik in der Christenheit beginnt 
in dem Moment, wo wir hochtheologische Lehrmeinungen erfinden, die das 
Zusammentreffen Gottes mit seiner konkreten Welt verhindern. In die konkrete 
Welt heute gehért u. a. auch die Auseinandersetzung mit dem Sowjet- 
kommunismus. Ich bin der festen Auffassung, da8B wir hier nur dann eine 
Chance haben, wenn wir wieder die Kraft gewinnen, zum Salz der Erde zu 
werden, das dann in jeden Zustand geht, auch in den unserer Gesellschaft, 
in dem ungebrochen und unangefochten das Geld der Hochstwert ist. 

Zu wahrer Meisterschaft hat es unsere Zeit gebracht, gesellschaftliche Grund- 
begriffe — vor allem die Begriffe Freiheit, Gerechtigkeit, Demokratie und 
Mitbestimmung — so zu verschleiern, daB sie je nach dem augenblicklichen 
Interesse der gesellschaftlichen Formation eine anders akzentuierte Bedeutung 
haben. Die Begriffe werden nach Gutdiinken gebogen, und es ist meistens nicht 
festzustellen, auf welchem Ambo8 sie geschmiedet wurden. Nur aus dem 
Willen, der hinter den Worten Freiheit oder Gerechtigkeit hervorleuchtet, kann 
man ableiten, was jeweils konkret gemeint ist. An einem Beispiel méchte ich 
Dir diese Entwicklung verdeutlichen: wahrend des amerikanischen Wahl- 
kampfes hat Senator Kennedy Vizeprasident Nixon mehrfach beschuldigt, keine 
»grundlegenden* Uberzeugungen zu haben. Dieser Vorwurf des ideologischen 
Opportunismus hat die ganze Karriere Nixons begleitet und ist in Amerika nie 
verstummt. Keiner von uns kann sagen, ob dieser Vorwurf stimmt, aber wir 
beide sind sicherlich der gemeinsamen Auffassung, daB das Wechseln der 
politischen Uberzeugungen je nach dem pers6nlichen Vorteil heute wieder an 
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AusmaB gewinnt. Auf dem Etikett dieser Gesinnungsvagabundiererei steht dann: 
wir sind Praktiker. Die gesellschaftlichen Weltgegensatze werden aber auf die 
Dauer den Wesenskern der Manner offenlegen, die politische Macht ausiiben. 
Die Zeit der Taktiker, die sich nicht arrangieren wollen, geht mit der Zu- 
spitzung des Konfliktes ihrem Niedergang entgegen. 

Auf dem Grund aller Gesellschaftstheorien gibt es nur zwei Normen, von denen 
aus gesellschaftliche Werte abgeleitet werden kénnen. Der Ansatzpunkt, bei 
dem Marx begann, war immer die Frage, wie es denn médglich ist, die Idee 
in die Realitat zu inkarnieren. Das Christentum antwortet darauf, daB mit der 
historischen Menschwerdung Jesu die ,,I[dee“ Gottes in die Welt eingegangen 
ist. Fiir Marx ist unter Ausschlu8 Gottes das ,JIdeelle nichts anderes als das 
im Menschenkopf umgesetzte Materielle*. Entweder glaube ich an die Selbst- 
offenbarung der Materie — oder an die Offenbarung Gottes in seinem Sohn 
Jesus. Es gibt nur die Freiheit, Gerechtigkeit, Menschlichkeit und Solidaritat, 
die sich an Jesus orientiert und dann mit dieser Wahrheit in jedem Gesell- 
schaftsbereich ,konkret“ wird, oder die Freiheit, Gerechtigkeit, Menschlich- 
keit und Solidaritat, die daran glaubt, daB die Materie nur verniinftig geordnet 
zu werden braucht, um das Gliick aller Menschen zu erreichen. Dazwischen ist 
das weite Feld der vagabundierenden Taktiker, die ich im Gegensatz zu den 
wissenschaftlichen Materialisten praktische Materialisten nennen mdéchte. 

In die von mir gezeichnete Gesellschaftsalternative paBt nun allerdings das 
iibliche Jesusbild nicht mehr recht hinein. Die Frage, ob er nur Geduld, Frie- 
den und Ausgleich predigt, ist heute wichtiger als viele Fragen, die unser 
christliches Leben betreffen. Jesus als Vorbild aller Geduldigen und Bedriickten 
ist unendlich groB und herzbewegend, doch es ist ein grofer Fehler, wenn 
wir von der Leidenschaft schweigen, die ihn bewegt hat, als’er die GeiBel aus 
Stricken anfertigte und sie alle zum Tempel hinaustrieb. Er regte das Volk 
und die Kirche auf und wollte die fromme Kirchenharmonie in fromme Taten 
verwandeln. Unvergleichlich hat es Friedrich Naumann einmal so formuliert: 
,»Jesus war der freie Blitz, der vom Aufgang bis zum Niedergang zuckte und 
dessen blendende Lichtbache den Himmel durchfurchten. Die Kirche aber ver- 
wendet seine Elektrizitét auf Drahten, mit denen sie telegraphiert und tele- 
phoniert, nur fiirchtet sie, es mége einmal wieder originalen Blitz geben, denn 
das wiirde das System der Drahte stéren. Sie mag ruhig sein, so wie er 
gewesen ist, kommt er nicht wieder. Er wird keine Konsistorialratssitzung 
_ durch seine Wiederkunft belastigen.“ 

Jesu Frage: ,,Meint ihr, daB ich hergekommen bin, Frieden zu bringen auf 
Erden?“ klopft uniiberhérbar an unsere Kirchentiiren, und im besonderen stellt 
sie unserer Sozialarbeit die entscheidende Frage. Wir werden zu Taktikern 
mit christlicher Garnierung, wenn wir uns darauf beschranken, nur Frieden 
zwischen den Sozialpartnern zu stiften, dabei aber unsere mammonistische 
Gesellschaftsordnung unangetastet lassen, denn es gilt nach wie vor das Wort: 
Ihr kénnt nicht Gott dienen und dem Mammon. Alles Gerede vom ,,Ernst- 
nehmen der industriellen Welt“ klingt hohl und schal, wenn das Evangelium 
dann doch nur zur Moral der bestehenden Ordnung gemacht wird. 

Nach zwei Erdenjahren konnten unsere Vorfahren Gottes Sohn und damit auch 
Gott nicht mehr ertragen. Wir, die wir nach ihm genannt sind, sind im groBen 


und ganzen anerkannt. Irgend etwas stimmt mit uns nicht. Hilf mir dariiber 
nachdenken, 


Dein Freund Siegfried Umlandt. 


Adolf Bach, Deutsche Volkskunde. Weze 
und Organisation. Probleme. System. 
Methoden. Ergebnisse und Aufgaben. 
Schrifttum. Dritte Auflage. Quelle & Meyer, 
Heidelberg 1960. Mit 57 Skizzen und Kar- 
ten. 708 Seiten. 


Im Zeitalter der Demokratie kommt der 
Erforschung der tragenden Gruppen der 
Gesellschaft, der Grundschichten — eben 
des ,, Volkes“, das ,,jherrschen“ soll — hohe 
Bedeutung zu. Deshalb freuen wir uns, 
hier die wesentlich erweiterte Neuauflage 
des Buches ,Deutsche Volkskunde“ von 
Adolf Bach anzeigen zu kénnen, das erst- 
malig 1937 erschienen ist. Es breitet einen 
groBen und umfangreichen Stoff aus und 
sucht ihn durch eine reiche Gliederung zu 
erschlieBen. Besonders wertvoll sind die 
Literaturangaben, die dem Suchenden 
und Forschenden tiberall weitere Wegwei- 
sung geben. 

Das Buch stellt gemaB seinem Ansatz von 
1937 die Volkskunde unter den ,,Raumge- 
danken“. Aber Bach empfindet selber auf 
Grund inzwischen gewonnener Einsichten, 
daB dieser Ansatz der Lebensraumfor- 
schung nicht ausreicht, sondern daB ,, Volk“ 
vielmehr ein Komplex ist, der im Span- 
nungsfeld von populus und vulgus unter 
sozialgeschichtlichen Aspekten 
untersucht werden muB. Die Wirklichkeit 
» Volk“ ist durch den wie ein Dogma um 
sich greifenden Nationalismus auf der 
ganzen Welt ideologisch tiberlagert wor- 
den; nirgendwo darf iibersehen werden, 
daB die ,Idee der Nation“, die Wilhelm 
Heinrich Riehl als das tragende Leitmotiv 
volkskundlicher Betrachtung und Darstel- 
lung herausgestellt hat, keineswegs mehr 
geniigt, um der Realitaét grundschichtlicher 
Daseinsformen, wie sie der Volksfor- 
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schung unserer Zeit aufgegeben ist, ge- 
recht zu werden. Auf der Basis einer in 
der Entfaltung der Industriegesellschaft 
gewonnenen Internationalitaét wird allent- 
halben deutlich, daB den grundschicht- 
lichen Strukturen, Funktionen und Pro- 
zessen der Gesellschaft und Kultur 
uberall interethnische Beziehungen, Zu- 
sammenhiange, Bewegungen zugrunde- 
liegen, daB also nur auf dem Weg des Ver- 
gleichs die Eigenarten, Kennzeichen und 
Sonderformen nationaler Entwicklungen 
und Gegebenheiten herauszuarbeiten sind. 
Durch das ganze Buch geht die Liebe zum 
eigenen Volk und Vaterland in einer be- 
herzigenswerten Weise. Der ganze Reich- 
tum volkstiimlichen Lebens in Deutsch- 
land ist hier aus den Erfahrungen eines 
langen Forscherlebens in einer tibersicht- 
lichen Systematik unter den Gesichts- 
punkten der rdumlichen Perspektive auf- 
gezeigt. Wissenschaftsgeschichtlich und 
wissenschaftstheoretisch sind im Blick auf 
das Werden und Wesen der Disziplin die 
verwickelten Faden zu entwirren versucht 
und nach Methoden, Resultaten und Auf- 
gaben das Gefiige des Faches zur Darstel- 
lung gebracht worden. 


Eine solche Neuauflage hat es schwer, die 
Problematik wirklich up to date zu brin- 
gen, und wir Jiingeren, die eine Volks- 
kunde jenseits des Nationalismus zu be- 
treiben uns bemiihen, sehen an vielen 
Stellen die Dinge unter den Aspekten 
einer Forschungsrichtung, die auch Bach 
andeutet, wenn er zum Schlu8 seines Bu- 
ches darauf hinweist, daB es in der Volks- 
kunde um Primarfragen des menschlichen 
Zusammenlebens und Zusammenwirkens, 
der sozialen und kulturellen Strukturie- 
rung der ethnischen Daseinsformen geht. 
Er fordert deshalb ,,eine groBziigige deu- 
tende Zusammenschau des Gegenwéartigen 
mit dem Vergangenen, wie sie seither in 
kaum einer der zahlreichen landschaft- 
lichen Volkskunden und nicht in den vor- 
gelegten allgemein-deutschen planméSig 
erstrebt worden ist“ (S. 663). Es steht 
jedenfalls fest, daB regionale Fakten ,,ohne 
die Kenntnis weiterer Zusammenhange 
volkskundlich unbegriffen bleiben miis- 
sen“. Mit dieser Feststellung, der wir voll 
zustimmen, klingt die Neuauflage eines 
Buches aus, das mit groBem Flei8 und 
reichen Kenntnissen in der Form einer 
materialreichen Enzyklopaédie gearbeitet 
worden ist, das aber infolge des Uber- 
gangscharakters unserer Zeit inmitten von 
politischen Veranderungen, geistigen Um- 
briichen und tiefreichenden Struktur- 
wandlungen voller offener Fragen bleiben 
muBte. Jedenfalls ist es in einer Epoche 
umfassender Akkulturationsvorgange — 
in Deutschland z. B. durch das riesige 


562 


Geschehen der Heimatvertreibung, in 
Europa insgesamt durch die soziale Mobili- 
tit im Zuge der industriellen Revolution, 
in der Welt vor allem in den sogenannten 
Entwicklungsgebieten durch die Auflésung 
und Umschichtung uralter ethnischer Tra- 
ditionsgefiige — von groBem Wert, daB 
dieses umfangreiche Buch die Aufgaben 
und Médglichkeiten der Wissenschaft vom 
Volke, hier speziell am Beispiel des deut- 
schen Lebensraumes, nachdriicklich ins 
Blickfeld riickt. Von dieser Verdffent- 
lichung aus wird im Gesamt und in den 
Einzelheiten jedem Ejinsichtigen klar, wie 
groB und vielfaltig die Arbeit ist, die die 
Volksforschung unter Einbeziehung der 
angedeuteten Problematik kiinftig zu 
leisten hat. 


Gerhard Heilfurth 


Wolfgang Kéllmann, Sozialgeschichte der 
Stadt Barmen im 19. Jahrhundert. Verlag 
J.C. B. Mohr (Paul Siebeck), Tiibingen 1960. 
315 Seiten, 27 Tabellen. 2 Abbildungen, 
brosch. DM 25,-, Lw. DM 29,-. 


Der Verfasser ist seit 1959 Mitarbeiter der 
Akademie der Wissenschaften und der 
Literatur in Mainz, promovierte in Gottin- 
gen zum Dr. phil. und ist Redakteur der 
Quellenpublikationen zur Sozialgeschichte 
1870 bis 1914. Mit groBer Miihe wurde eine 
Fille von Material des Wuppertaler Stadt- 
archivs, des Staatsarchivs Diisseldorf, des 
Archivs der IHK Wuppertal und des Stan- 
desamtes Barmen gesichtet und verarbei- 
tet. Fir die Jahrzehnte vor dem Ersten 
Weltkrieg bedient sich K6llmann auch der 
Befragung der Zeitgenossen. 

Barmen, das 1245 in den Besitz der Grafen 
und spateren Herzé6ge van Berg kam, ist 
heute ein Stadtteil von Wuppertal. Es 
wird in interessanter Weise berichtet, wie 
aus diesem Siedlungskomplex von 52 Hof- 
einheiten und dem herrschaftlichen Dé6r- 
nerhof vom 15. Jahrhundert an immer 
mehr der Ubergang von der agrarischen 
zur gewerblichen Lebensform Gestalt ge- 
winnt. Der erste Gewerbezweig ist die 
Bleicherei, die durch den Wasserreichtum 
der Wupper und die Kalkarmut des Wup- 
perwassers bald zur Haupterwerbsquelle 
wird. Der Lebensrhythmus des Menschen 
ist seitdem ,nicht mehr bestimmt durch 
den Wechsel von Saat und Ernte und win- 
terlicher Ruhezeit*, sondern ,,er folgt nun 
dem Wechsel von Kaufmannsreise und ge- 
werblicher Arbeit, der Zeit des Bleichens“. 
»LWer Barmer Unternehmer war zunachst 
Produzent und Kaufmann zugleich.“ Es 
entsteht der Begriff der ,,Garnnahrung“. 
Diese bedeutet den Lebensunterhalt der 
aufkommenden Garngewinnung, ist aber 
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auch Bezeichnung der Organisation, die 
auf Grund eines solchen Privilegs ent- 
stand, und die f&alschlich immer wieder 
als Zunft angesehen wurde. Auch das 
Heimwerk bzw. die Verlags- oder Haus- 
industrie gewinnt an Boden. Es wird 
weiterhin aufgezeigt, wie schnell sich die 
Zahl der Web- und Bandstihle im Tal er- 
héht. Wahrend der heutige Stadtteil 
Elberfeld sich zum Vorort des Handels 
entwickelt, wird Barmen zum Vorort der 
Produktion. 
Auch andere Industrien sind bald in Bar- 
men seGhaft geworden, so etwa die Che- 
mie, speziell die Firma Bayer & Co., die 
1863 in Barmen gegriindet und erst 1866 in 
Leverkusen ansdssig und letzten Endes 
der AnlaB zum Bau eines solch groBen 
Siedlungskomplexes tberhaupt wird. Wir 
héren von der Eroberung des Weltmarktes 
durch die Barmer Industrien, aber auch 
von dem schnellen Wechsel in ihren Kon- 
junkturen und Krisen. Sehr ausgiebig be- 
faBt sich K6llmann auch mit der Entwick- 
lung der einzelnen Barmer Gemeindebil- 
dungen, sowohl auf kommunalem wie auf 
kirchlichem Sektor. K6llmann_ schildert 
die Vielfalt des kulturellen und geistlichen 
Lebens, aber auch die groBen Auseinan- 
dersetzungen um die ,,Soziale Frage“, 
deren auBerordentliche Wichtigkeit und 
Dringlichkeit in Barmen schon sehr friih 
erkannt wird. Vor allem nehmen sich viele 
religidse Institutionen der BewéAdltigung 
an. 
Alles in allem darf gesagt werden: Dies 
Buch ist nicht nur fir ,Barmer“ bzw. 
» Wuppertaler“ Leser von Interesse, son- 
dern fiir alle, die grunds&tzlich fiir die 
sozialwissenschaftliche Forschung aufge- 
schlossen sind. Dem Laien wie dem Spe- 
zialisten wird eine Fille gutbelegter Ge- 
schichts- und Strukturschilderungen fiir 
dieses und die daran angrenzenden Ge- 
biete gegeben. 

Siegfried Geduhn 


Claus Westermann, Umstrittene Bibel. 


Kreuz-Verlag, Stuttgart 1960. 184 Seiten, 
Leinen DM 9,80. 


»Die Lebendigkeit des Gotteswortes... 
erweist sich... darin, daB es Fragen und 
Zweifel erweckt, daB es angegriffen und 
verworfen wird, daB es die Mehrheit und 
unter Umstanden auch die fromme Mehr- 
heit gegen sich hat, ja daB sogar Gottes- 
wort gegen Gotteswort steht und der Kiin- 
der des Gotteswortes im Namen Gottes 
zum Schweigen gebracht wird. In dem 
langen Abschnitt der Geschichte des | 
christlichen Abendlandes war dieser Cha- . 
rakter der Bibel verdeckt durch die 
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ungeteilte, ununterbrochene Anerkennung 
in einer ganzen groBen Kulturepoche.“ Auf 
dieser Feststellung, die Westermann in der 
Einleitung trifft, basiert sein Bemiihen, 
die ,Fragen der Fragenden, die Zweifel 
der Zweifelnden, das Suchen der Suchen- 
den“ aufzunehmen und zum Verstandnis 
der Bibel fruchtbar werden zu lassen. 
Seit Claus Westermann sein Buch iiber 
die Geschichte des Alten Testaments ,,1000 
Jahre und ein Tag“ vorgelegt hat, wissen 
wir, daB er unorthodox zu schreiben, aber 
auch zu denken versteht. Sein hier anzu- 
zeigendes neues Buch entstand aus einer 
Vortragsreihe im Siiddeutschen Rundfunk. 
Er selbst bezeichnet es als Absicht dieser 
Reihe, denen eine Orientierung zu geben, 
die eine Verbindung suchen zwischen der 
Bibel, wie sie in der Predigt der Kirche 
als das Wort Gottes verkiindet wird, und 
der Bibel, wie sie in der Gestalt mensch- 
lichen Wortes in miindlicher und schrift- 
licher Tradition entstanden ist. Das Me- 
dium des Rundfunks kam Westermann 
insofern zugute, als es — weil zunachst 
nicht nachlesbar — ein Wort frei von allem 
Drumherum verlangt. 
So sind die Kapitel ,,.Was ist ein Evange- 
lium?“, ,Die Wunder in der Bibel“, ,,An- 
fang und Ende der Geschichte“, ,,Die Berg- 
predigt* und andere in einem erfrischen- 
den Stil verfaBt, der das Eindringen in 
die nicht immer leichte Materie erleich- 
tert. Die Bibel als Gegenstand geschicht- 
licher und theologischer Forschung zu be- 
greifen, ist gerade fiir den schlichten Bi- 
belleser nicht leicht. Claus Westermann 
hat hier ein gutes Stiick Arbeit geleistet, 
das einerseits die Spekulationen um die 
Heilige Schrift, wie wir ihnen heute nicht 
selten begegnen, in ihre Schranken ver- 
weist, daB andererseits aber die hohe Be- 
deutung der Bibel als des Zeugnisses vom 
Worte Gottes unmi®verstandlich unter- 
streicht. | 

Giinther Windschild 


Heinz Vonhoff, Herzen gegen die Not. 
Weltgeschichte der Barmherzigkeit. Ver- 
lag J. G. Oncken, Kassel 1960. 256 S., 33 
Fotos und 50 Zeichnungen, Leinen 
DM 16,80. 


Ein faszinierendes Buch! Ein wirklich ge- 
gliickter Versuch, Not und Hilfe aus der 
Not geschichtlich nachzuzeichnen. Ein 
Werk, das von den Alltagssensationen in 
die Tiefe menschlicher Bewdhrung fihrt. 
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Heinz Vonhoff hat hier den Versuch unter- 
nommen, die Spuren der Nachstenliebe in 
der Geschichte aufzuzeigen. Er geleitet 
den Leser in die Wirkungsstatten groBer 
Wohltater aus der Friihzeit der Kirche, 
dann zu den Heiligen des Mittelalters. zu 
Franziskus, Elisabeth, Hedwig, Odilia. 
Neben Vincent de Paul, auf dessen Anre- 
gungen die Arbeit der Barmherzigen 
Schwestern zuriickgeht, treffen wir auf 
August Hermann Francke, dessen Stif- 
tungen seines Namens noch heute in Halle 
segensreich wirken. Pestalozzi, Henry Du- 
nant, der Griinder des Roten Kreuzes, 
Theodor Fliedner und die Kaiserswerther 
Diakonissen, Wichern, Lord Shaftesbury, 
Friedrich von Bodelschwingh, Gandhi, 
Albert Schweitzer, Abbé Pierre und Pater 


Pire: ihnen allen (und vielen anderen) 


spuren wir nach, wo sie gelitten, gekampft, 
wo sie Not gelindert und Barmherzigkeit 
ausgestrahlt haben. 
Der Verlag hat zweifellos recht, wenn er 
meint, dieses Geschichtsbuch der Barm- 
herzigkeit sei zugleich ein Stiick Elends- 
geschichte der Menschheit. Das spiiren wir 
jedem Abschnitt ab. Wieder einmal taucht 
unter der Kapiteliiberschrift ,,Tagebuch 
der Unmenschlichkeit“* jene grauenerre- 
gende Zeit des Dritten Reiches vor uns 
auf, die von den Konzentrationslagern, 
von den Gaskammern und vom Euthana- 
sieprogramm bestimmt wurde. — Dabei 
ist dieses Buch bestechend schlicht ge- 
schrieben, anschaulich, verstandlich. 
Nichts von tabellarischen Ubersichten im 
Textteil (sie sind am SchluB angehdngt, 
dort um so besser lesbar und verstandlich), 
nichts von hocht6énenden Phrasen, ,dem 
Menschen dienen“ zu wollen. Dafiir aber 
warmherzige Worte und tiefes Verstand- 
nis fiir Not und Elend gestern und heute, 
wie es das Zusammenleben der Menschen 
mit sich bringt. 
Vonhoffs ,,Herzen gegen die Not“ verdient 
weiteste Verbreitung. Gerade dem sozial- 
politisch aktiven oder zumindest interes- 
sierten evangelischen Christen vermittelt 
es. die einfach mitgesetzten Beziige 
zwischen karitativer und gesellschaftlicher 
Diakonie. Es wird deutlich, daB das eine 
ohne das andere kaum Existenzberechti- 
gung hatte. Insofern haben wir hier eine 
Lektiire vor uns, die nicht nur Verstandnis 
wecken und Kenntnisse geschichtlicher 
Entwicklungen vermitteln will: dies ist 
ein Buch, das zugleich tief in die sozial- 
ethische Forschung einwirkt. 

Giinther Windschild 
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Bem RENN 


Der Allitag spielt mit 


I, 


Zum zehnten Male fanden in diesem Jahr 
die Internationalen Filmfestspiele in Ber- 
lin statt. Vor neun Jahren als Demonstra- 
tion freier Lander und ihrer Filme sowie 
als Ausdruck geistiger Selbstbehauptung 
ins Leben gerufen, sind sie heute in der 
nach wie vor politisch gefahrdeten Haupt- 
stadt zu einem Filmereignis von interna- 
tionalem Rang herangewachsen, zu einer 
vielschichtigen Veranstaltung, die ge- 
schaftlichen Kontakten, gesellschaftlicher 
Reprasentation und _  schlieBlich einem 
Volksvergniigen dient, bei dem die dies- 
mal nur sp&arlich vertretenen Stars nun 
einmal unerlaBlich sind. Da jedoch Film- 
festspiele nicht trotz, sondern wegen der 
Filme stattfinden, miissen s.e sich gefallen 
lassen, an den Filmen gemessen zu wer- 
den, die vorgefiihrt werden. Der MaBstab 
wird um so héher geschraubt, als in Berlin 
die Fachleute nicht unter sich sind, son- 
dern die Bevélkerung mitspielt und zumal 
die Besucher aus dem Osten, denen durch 
groBziigigen Kartenverkauf in ihrer Wah- 
rung die Festspielfilme zugiénglich ge- 
macht werden, ein scharfes Auge dafiir 
mitbringen, was echt und wertvoll ist. 

Berlin 1960 hat mit solchen Filmen nicht 
gerade verwdhnt, aber es hat sie auch 
nicht fehlen lassen. Die ,,Berlinale“ hat be- 
statigt, daB der Film den Konkurrenz- 
kampf mit dem Fernsehen durchzustehen 
in der Lage ist, wenn er sich auf seine 
MOdglichkeiten als Dokumentation kiinst- 
lerischen und politischen Zeitgeschehens 
besinnt. Vor allem die erfahrenen Film- 
lander wie die USA und GroBbritannien 
zeigten Filme (,Wer den Wind sat* und 


»Zorniges Schweigen“), die gut gemachte 


und spannende Unterhaltung mit einer in 
der Thematik verankerten Lebenshilfe 
verbinden und somit geeignet sind, dem 
Menschen bei der Bestimmung seiner gei- 
stigen Existenz in der Gegenwart zu 
helfen. Es fehlte freilich auch nicht an 
jenen Beispielen, mit denen der Film ver- 
sucht, den absoluten Nihilismus zu ver- 
kiinden und eine geistige und sittliche To- 
taldemontage zu betreiben. Auf diese Ent- 
wicklung im internationalen Filmschaffen 
wies der Filmbeauftragte der Evange- 
lischen Kirche in Deutschland, Pfarrer 
Werner Hess, der jetzt seine kirchlichen 
Amter niederlegt und zum Fernsehen 
geht, mit Besorgnis hin. 


Il. 


Wahrend der Berliner Filmfestspiele von 
zwolftagiger Dauer wurden 82 Filme, da- 
von 26 Spielfilme, gezeigt. Es gab 35 Ur- 
und 17 europaische Erstauffiihrungen. Wer 
erwartet hatte, daGB die abschlieBende 
Preisverleihung aus der Fiille des Gebo- 
tenen das Wichtigste herausheben wiirde, 
sah sich getdéuscht. Durch tiberaus sonder- 
bare Entscheidungen stellte die Jury im 
wesentlicien nur ihr eigenes Urteilsver- 
mégen und ihren Sachverstand in Frage. 
Englands ,Zorniges Schweigen“; ein lei- 
denschaftliches Bekenntnis fiir das Le- 
bensrecht des Einzelnen in der sozialen 
Massengesellschaft, wurde von ihr einfach 
libergangen. Damit erlag die Jury offen- 
sichtlich dem Zeitgeist der Unverbindlich- 
keit, indem sie bei ihren Entscheidungen 
die Form iiber den Inhalt stellte und den 
Gehalt der auszuzeichnenden Leistungen 
niedriger wertete als den modischen 
Tageswert. 

Die gleiche Haltung trat in den Diskussio- 
nen zutage, in denen gegen das Auftreten 
der ,filmischen Entwicklungslander“ bei 
den Berliner Filmfestspielen zu Felde ge- 
zogen wurde. Unter den mehr als fiinfzig 
teilnehmenden Staaten waren sie stark 
vertreten, munter und begeistert in dem 
Bestreben, der internationalen Filmwelt 
ihre Erzeugnisse zu présentieren. Da 
paaren sich Unbeholfenheit mit gutem 
Willen, aber dieser gute’ Wille eben macht 
sie interessant: Mit einem ganz urspriing- 
lichen Sinn fiir die Bediirfnisse des Zu- 
schauers und die Méglichkeiten des Films 


lassen sie den Alltag mitspielen. 
ITI. 
Bezeichnend war der Widerspruch, auf 


den der sakaaieibs Film ,Mein zweiter 
Bruder“ stieB. Manche der europdischen 
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Kritiker halten eisern daran fest, daB 
Japan uns farbenprachtige Malereien sei- 
ner bewegten Vergangenheit zu bringen 
habe und sonst gar nichts. Filme aus dem 
japanischen Alltag verfallen hier leider der 
Ablehnung, weil die Verhdltnisse dort 
nun einmal anders sind. Dabei gehért 
dieser Film zu den wenigen, die geeignet 
sind, Briicken zwischen den Vélkern zu 
schlagen und Verstandnis dafiir zu wek- 
ken, wie andere Menschen leben. Nicht 
sehr angenehm, wie man hier in diisterem 
Schwarz-WeiB erfahrt: In einer nordjapa- 
nischen Bergbau-Siedlung stirbt ein Ar- 
beiter. Seine vier Kinder, nun Vollwaisen, 
sind sogleich der Not und der Einsamkeit 
ausgesetzt. Nicht, daB die Nachbarn ihnen 
das Mitgefiihl versagen, aber sie leben 
selbst von der Hand in den Mund. Er- 
schitternd ist zu sehen, wie rasch die Kin- 
der nun zu den AusgestoBenen zahlen, 
obwohl sich Lehrer und Fiirsorgerin be- 
miihen, dem Elend, der Ruhr-Epidemie 
und der um sich greifenden Arbeitslosig- 
keit entgegenzutreten. 

Umstandlich und tranenreich, wie man zu- 
geben muB, schildert der Film den ver- 
schlungenen Lebensweg der Kinder, ihr 
Bemiihen, den Lebensunterhalt zu verdie- 
nen und vor allem zusammenzubleiben. 
Es gelingt nicht. Die groBen Triume von 
Geld und Gliick verfliegen. Am SchluB 
ist die Jiingste gliicklich, da8 Nianchan, 
ihr zweiter Bruder, aus dem fernen Tokio 
zuriick ist und ihr verspricht, sie nicht 
mehr zu verlassen. 

Ein Film also ohne gliickliches Ende, dabei 
getrankt vom Pathos sozialer Not, vom 
Leiden der Kinder, ohne Aussicht auf eine 
Wendung und erschiitternd in seiner von 
Anklage freien Trauer. Die Gesinnung, die 
hinter ihm steht, ist uns fern wie die Ver- 
haltnisse, die er ohne Bitterkeit schildert: 
sie sind nun einmal so. Der Film ist ein 
Dokument, geeignet, Mitgefiihl fiir Men- 
schen unter anderen Lebensbedingungen 
zu wecken, in denen die Not des Nachsten 
nicht Sache der Wohlfahrt oder des So- 
zialamtes, sondern des Nachbarn ist. — 
Geradezu sensationell wirkte in Berlin, 
daB Siidkorea einen Film mit dem gleichen 
Thema vorfiihrte, unbeholfener in der 
Form, unglaubwiirdig durch den ver- 
kitscht gliicklichen SchluB, aber eindeutig 
gleich in der Zielsetzung, soziale Probleme 
aufzuwerfen und zu entscharfen. 


IV. 


DaB der Film kaum noch darauf verzich- 
ten kann, sich selbst und seine Zeit ernst- 
zunehmen, stellte sich bei dem vergleichs- 
weise belanglosen amerikanischen Strei- 
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fen ,,Wilder Strom“ heraus, der breit und 
trage dahinplatschert und vor dem Hinter- 
grund des gréBten und stolzesten Bau- 
werks der USA, dem System der Damme 
und Stauwerke zur Bandigung des Tennes- 
see River, eine Liebesgeschichte abspult. 
Dieser Film stellt sich, obwohl er es gar 
nicht nétig hatte, einer interessanten und 
fiir die USA bemerkenswerten Problema- 
tik, ndmlich dem Konflikt zwischen Tra- 
dition und Fortschritt, zwischen der Ta- 
bula rasa der Zivilisation und dem Erbe 
menschlicher Bindungen. Er blast dabei 
nicht triumphierend die Fortschrittsfan- 
fare, sondern stellt in wenigen Bildern 
unausgesprochen die Frage, ob technischer 
Fortschritt nicht zu teuer erkauft wird, 
wenn er mit Tradition und Heimat be- 
zahit werden mu§8. Der groBe Wurf des 
Problemfilms gelang dann freilich erst 
dem amerikanischen Regisseur Stanley 
Kramer mit ,,Wer den Wind sat“. 


V. 


In den heiBen Sommertagen des Jahres 
1925 kam es in einer amerikanischen 
Kleinstadt in Tennessee zu einem denk- 
wurdigen ProzeB. Angeklagt war ein junger 
Lehrer, der seine Schiiler die Abstam- 
mungslehre Darwins gelehrt und damit 
gegen ein langst vergessenes Gesetz ver- 
stoBen hatte, das die ,Verneinung der 
gottlichen Erschaffung des Menschen ge- 
maéB der Bibel“ unter Strafe stellte. Der 
Konflikt weitete sich zu einem grundsatz- 
lichen Gegensatz zwischen Glaube und 
Wissenschaft aus, weil ein findiger Repor- 
ter die Schlagzeile vom ,,Affen-Prozei“ 
in die Welt setzte und weil sich vor den 
Schranken des Gerichts der Anfiihrer der 
religidsen Sekte der Fundamentalisten, 
ein angesehener Mann und dreimal ge- 
scheiterter Prisidentschaftskandidat, so- 
wie ein ebenso redegewaltiger wie frei- 
sinniger Anwalt erbitterte Rede-Duelle 
lieferten. 

Diesen ProzeB behandelt das Biihnenstiick 
vom ,Affen-ProzeB“, das der amerika- 
nische Regisseur Stanley Kramer zur 
Grundlage seines Films machte. Eines 
Films, bei dem Form und Inhalt eins wur- 
den und der in Ankniipfung an die groBen 
amerikanischen Gerichtsfilme durch seine 
groBartige Besetzung wie durch die hin- 
reiBende Schauspielkunst und die Ernst- 
haftigkeit seines Anliegens von Bedeutung 
ist. 

In der hitzigen, von Massenwahn und 
Hysterie aufgepeitschten Kleinstadt- 
Atmosphare triumphiert der Fanatismus 
religidsen Glaubenseifers iiber die Stimme 
der Toleranz. Als ein Verteidiger des 
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»einfachen Glaubens“, der gut genug fiir 
die ,,einfachen Leute“ ist und der geistigen 
Begegnung mit den Erkenntnissen der 
Wissenschaft nicht bedarf, hat der Sekten- 
Fiihrer Brady (Frederic March) die ju- 
belnden Massen und das Gericht auf seiner 
Seite. Sein Gegenspieler Drummond 
(Spencer Tracy), von einer auf Sensation 
bedachten Zeitung bestellt und bezahit, 
kampft.auf scheinbar aussichtslosem Po- 
sten. Niederlage folgt auf Niederlage, ehe 
es ihm gelingt, das Blatt zu wenden, seinen 
wortgewaltigen Gegenspieler in die Enge 
seiner eigenen Uberzeugungen zu treiben 
und schlieBlich dessen physischen Zusam- 
menbruch herbeizufiihren. Der Sieg, so 
meint der zynische Reporter (Gene Kelly), 
gehért der ungebundenen Freiheit des 
Geistes. Aber der Anwalt weist ihn zu- 
recht. Er, der sich eben noch in der Dra- 
matik der Auseinandersetzung vor Gericht 
in die Position des Unglaubigen und 
Atheisten gesteigert hat, nimmt die Bibel 
in die eine, das wissenschaftliche Werk in 
die andere Hand, legt beide aufeinander 
und geht davon. DaB der Kern der inneren 
Aussage dieses Films in der Offentlichkeit 
vielfach miBverstanden und als Gefihls- 
duselei abgetan wird, beweist, wie wenig 
Klarheit im ,,christlichen Abendland* iiber 
diese Grundfrage unserer geistigen Exi- 
stenz besteht. 

Allerdings muB sich Stanley Kramer, der 
Regisseur unkonventioneller und wichti- 
ger Filme wie ,,12 Uhr mittags“, ,,Tod 
eines Handlungsreisenden“, mneuerdings 
der Absage an den RassenhaB ,,Flucht in 
Ketten“ und des Versuchs einer Warnung 
vor dem Atomtod ,,Das letzte Ufer* hier 
den Vorwurf gefallen lassen, daB er ein 
Exempel am falschen Beispiel zu statuie- 
ren suchte. Sein Film ist ein aufriittelnder 
Appell fiir das Recht des Menschen, anders 
zu sein, anders zu denken als andere. 
Aber er sieht hier seine Ideale von einem 
Feind bedroht, den es nicht gibt. Religion 
und Wissenschaft sind kein Widerspruch 
mehr, ebensowenig wie das eine das 
andere beweist oder ausschlieBt. Die Evo- 
Jutionstheorie Darwins, um zum Sach- 
lichen des Films eine Klarstellung zu ge- 
ben, also die Auffassung von der Entwick- 
lung des Lebens aus Wesen von niedrige- 
rer Lebensstufe auf Grund natiirlicher 
Zuchtwahl (Kampf ums Dasein), dient 
heute nicht mehr der modernen Natur- 
wissenschaft, sondern dem atheistischen 
Kommunismus als Kampfmittel gegen den 
Glauben. Und christlicher Glaube bedeutet 
deshalb nicht langer eine Frontstellung 
gegen naturwissenschaftliche Erkenntnis, 
weil die modernen Naturwissenschaften 
im BewuBtsein ihrer Grenzen den Glau- 
ben nicht beweisen, allerdings auch nicht 
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ausschlieBen k6nnen oder gar wollen. 
Somit kdmpfen die Partner dieses Films 
um Stellungen, die lAngst gerdumt sind. 
Es ergibt sich der seltsame Fall, daB in der 
dialektischen Dramatik der Filmhandlung 
weder die These (von der wissenschaft- 
lichen Beweiskraft der biblischen Schép- 
fungsgeschichte) noch die Anti-These (daB 
Verzicht auf Glauben die Voraussetzung 
fiir ein volles Ja zur wissenschaftlichen 
Natur-Erkenntnis sei) richtig gestellt sind, 
dali jedoch in der Synthese der Film zur 
Wahrheit findet: daB beide Bereiche sich 
weder iiberschneiden noch verdrangen, 
sondern in richtiger Erkenntnis ihrer Mit- 
tel und Grenzen einander erginzen. 

Die entscheidenden Fragen des Lebens 
und unserer Zeit zur Debatte gestellt zu 
haben, ist das groBe Verdienst dieses im 
wahren Sinne des Wortes problematischen 
Films. Er tut das mit ausgekliigelten fil- 
mischen Mitteln, mit einer makellosen Re- 
gie-Leistung und einem Aufgebot schau- 
spielerischer Menschengestaltung, die 
ihresgleichen sucht. 


VI. 


Verlegt der amerikanische Film den Kon- 
flikt zwischen Individuum und Kollektiv 
auf die Ebene der Weltanschauung, so 
kehrt der englische Streifen ,,Zorniges 
Schweigen“ mit der gleichen Thematik 
mitten in den Arbeitsalltag zuriick. 

Dem von unbekannten Drahtziehern ein- 
geleiteten und einer aufgehetzten Mehr- 
heit durchgesetzten Streik in einer eng- 
lischen Fabrik widersetzt sich ein ein- 
facher Arbeiter. Weil er anders denkt und 
handelt als die anderen, wird er ausge- 
stoBen, gedchtet, mit einer Mauer des 
»zornigen Schweigens* umgeben, schlieB- 
lich gequalt, tiberfallen und mi8handelt. 
Da erwacht in einem der vielen das Be- 
wuBtsein, daB hier Unrecht geschieht. Er 
deckt auf, daB die AusstoBung des Kolle- 
gen schon das AusmaB des Kriminellen 
erreicht hat, und die Erkenntnis ihres Ver- 
sagens verwandelt die Mehrheit der 
Arbeiter aus einer Mauer des ,,zornigen 
Schweigens“ in eingestandene schwei- 
gende Beschémung. 

Das ist zundchst ein Film aus der sozialen 
Welt, aus der Lebenswirklichkeit unserer 
Zeit. Hier wird der Beweis gefiihrt, da 
der Alltag wirklich mitspielt. 

Uber die Art sozialkritischer Gewerk- 
schaftsfilme, wie sie seit ,.Faust im Nak- 
ken“ vor allem in Amerika in Mode 
kamen, reicht dieser weit hinaus. Der 
Arbeitskonflikt bleibt in seinen Griinden 
und Hintergriinden dunkel. Die Gewerk- 
schaft jedenfalls unterstiitzt ihn nicht, und 
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auch eine Massenhysterie kann seine Ur- 
sache allein nicht sein. Die Drahtzieher 
und die Zentrale in London werden im- 
merhin erwahnt oder gezeigt. Kommuni- 
sten sind auch nicht schuld (jedenfalls be- 
hauptet der Film nichts dergleichen). 

Diese Unklarheit bei einer sonst sauberen 
und klaren Zeichnung der Lebensverhdlt- 
nisse 146t das Grundproblem nur um so 
deutlicher hervortreten: Es besteht darin, 
da8B ein Arbeiter nicht auf Grund finan- 
zieller Bedenken oder politischer Entschei- 
dungen sich dem wilden Streik widersetzt, 
sondern allein deshalb, weil er die 
erzwungene Arbeitsniederlegung und den 
Druck, der auf ihn ausgeiibt wird, fiir 
unvereinbar mit seinen Persdénlichkeits- 
rechten halt. Damit wird die sonst 4uBerst 
realistische und alles andere als symbo- 
lische Filmhandlung zu einem Gleichnis 
fiir das Recht des Einzelnen, in der sozia- 
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len Massengesellschaft seine Eigenpersén- 
lichkeit und seine Grundrechte als freier 
Mann zu wahren. Es geht um das Recht, 
anders zu denken, anders zu handeln als 
die anderen. Was fiir ein hochaktuelles 
Problem, das man heute gern mit dem 
Schlagwort vom vielfach falsch verstan- 
denen ,,Nonkonformismus“ umschreibt! 


Als Problem- oder Thesenfilm wire dieser 
Streifen nur halb so wirksam DaB sich 
sein innerer Gehalt unausgesprochen, aber 
untuberhorbar aus der spannenden Alltags- 
handlung und der dynamischen Kamera- 
Fihrung mitteilt, macht ihn so wertvoll. 
Da stimmt jede Figur, jede Einstellung, 
jedes Wort — kurz der ganze Film. 

Selten genug kénnen wir das feststellen, 
um so dankbarer tun wir es hier. 


Eberhard Kramer 


Zukunftsaspekte evangelischer Sozialarbeit 


Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen sucht nach neuen Wegen 


Die Vielfalt kirchlicher Organisationen — 


und Verbdinde, die sich in bestimmten Ar- 
beitszweigen mit den Problemen der In- 
dustrie und hier insbesondere mit Fragen 
der Arbeitnehmerschaft beschaftigen, ist 
fiir denjenigen Beobachter schwer zu 
liberblicken, der seine Position auBerhalb 
des kirchlichen Raums hat. Schon aus 
diesem Grund ist der Evangelischen Ak- 
tionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen in 
den letzten Jahren mehr und mehr Be- 
deutung zugewachsen, weil es mit ihr eine 
Institution gibt, die sich um die Koordi- 
nierung unterschiedlicher Arbeiten im 
Bereich der Evangelischen Kirche in 
Deutschland bemiiht. Seit vielen Jahren 
beteiligen sich etwa die Mannerarbeit 
der EKD, die Frauen- und Jugendarbeit, 
das Evangelische Arbeiterwerk, die Evan- 
gelischen Akademien — insbesondere die 
Evangelische Sozialakademie —, dann das 


Diakonische Werk mit Innerer Mission und 
Hilfswerk der EKD sowie andere Einrich- 
tungen an jener Aktionsgemeinschaft, die 
sich in besonderer Weise um Arbeitneh- 
merprobleme kiimmert. Seit vielen Jahren 
wird allerdings auch recht intensiv dar- 
liber debattiert, ob das Wort ,,Aktion“ im 
Titel gerechtfertigt ist und ob denn nicht 
vielmehr von einer Arbeitsgemeinschaft 
gesprochen werden miiBte. Tatsachlich hat 
ja die Aktionsgemeinschaft keine Einzel- 
mitglieder, sondern faBt die ihr angehé- 
renden evangelischen Werke und Ver- 
bande sozusagen unter dem Dach gemein- 
samer Bemiihungen um die BewéAaltigung 
der der Kirche zugewachsenen Aufgaben 
in Industrie, Handel und Verwaltung zu- 
sammen. Sie ist also von dieser zundchst 
gewahlten Begriffsbestimmung her mehr 
ein Diskussionsforum als eine gezielte 
Aktion mit sozialpolitischem Akzent. 


Arbeitnehmer als mitbestimmendes Element 


Die Verantwortlichen, hier zunidchst also 
der aus Vertretern der Mitgliedsverbande 


sowie fachkundigen Einzelpersénlichkei- 
ten gebildete Vorstand, sind offensichtlich 


und der lLandesaktionsgemeinschaften nicht recht gliicklich liber die derzeitige 
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Beschaffenheit ihrer Aktionsgemein- 
schaft. Die breite Skala unterschiedlicher 
Auffassungen und Arbeitsansatze, von der 
evangelisches Wirken im industriellen Be- 
reich heute bestimmt ist, 14Bt wenig Spiel- 
raum fiir einheitliche WillensiuBerungen. 
Ohne Zweifel dokumentiert sich hier die 
viel zitierte und leider auch haufig miB- 
deutete evangelische Freiheit, auf die kein 
evangelischer Christ verzichten méchte. 
Auf der anderen Seite bedarf es nach 
tibereinstimmender AuBerung aller Kriafte 
in den verschiedensten Zweigen evange- 
lischer Sozialarbeit einer gewissen Zu- 
sammenfassung der oftmals auseinander- 
strebenden Elemente. 

Die Mitgliederversammlung der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen, die vom 24.—26. Oktober 1960 in 
Bad Boll tagte, stand darum ganz im Zei- 
chen der Suche nach neuen Wegen kraft- 
voller und vorwartsweisender Zusammen- 
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arbeit. Der Berichterstatter ist davon 
liberzeugt, daB ein héchstmdgliches Ma 
von Zusammenfassung der Krafte ge- 
wiinscht wird, wenn auch die dorthin fiih- 
renden Wege unterschiedlich beschaffen 
sind und keineswegs einheitlich beurteilt 
werden. Das macht schon die Reaktion 
auf das Leitreferat des Vorsitzenden der 
Aktionsgemeinschaft, D. Dr. Eberhard 
Miller, zum Thema ,,Unser kiinftiger 
kirchlicher Dienst in der Industrie“ deut- 
lich. Eberhard Miiller will die Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen neu kon- 
struieren. Dabei ist sein Hauptargument: 
Eine Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen kann nicht lAnger ohne 
das mitbestimmende Element der Arbeit- 
nehmer selber auskommen. Die evange- 
lischen Arbeitnmehmer miissen mitreden 
k6énnen, wenn im Bereich ihrer Kirche 
liber ihre Lebens- und Arbeitsbedingun- 
gen gesprochen wird. 


Neukonstruktion der Aktionsgemeinschaft 


Der Aktionsgemeinschafts-Vorsitzende 
will vom Gespraéch zur Aktion kommen. 
Er will aus der Arbeitsgemeinschaft eine 
Einrichtung machen, die offenbar eine 
Mischform von Diskussionsforum und In- 
teressenverband ist. Im einzelnen sehen 
seine Plaine folgendes vor: 


@ In den Bezirken, die sich nach den 
Vorstellungen von Eberhard Miiller 
etwa mit Superintendenturen, Deka- 
naten bzw. Synoden decken, sollen Ak- 
tionsgemeinschaften gebildet werden, 
die zur einen Halfte die evangelischen 
Arbeitnehmer (etwa aus Sozialarbeits- 
kreisen usw.) und zur anderen Halfte 
die kirchlichen Werke und Verbande 
sowie die Kirchengemeinden, also die 
Einrichtungen der verfaBten Kirche, re- 
prasentieren. Der Vorstand dieser Be- 
zirksaktionsgemeinschaften wiirde aus 
zwei Arbeitnehmervertretern und je 
einem Vertreter der verfaBten Kirche 
und der kirchlichen Werke und Ver- 
bande bestehen. 


@ In den Landeskirchen soll eine 
Landesversammlung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaften fiir Arbeiter- 
fragen gebildet werden, in welche 
die Bezirksaktionsgemeinschaften wie- 
derum im Verhdltnis 2:2 einerseits Ar- 
beitnehmer und andererseits Vertreter 
der Werke sowie der Kirche entsenden. 
Der Landesvorstand soll aus fiinf Mit- 
gliedern bestehen, und zwar aus zwei 
Arbeitnehmern, einem Vertreter der 
Kirche, einem Vertreter der Werke und 
dem Landesgeschaftsfiihrer der Ak- 
tionsgemeinschaft. 

@iIm Bundesma8Bstab sollen die 
Aktionsgemeinschaften eine Bundes- 
versammlung nach dem gleichen Prin- 
zip wie in den Landeskirchen und Be- 
zirken bilden, wobei die Bundesver- 
sammlung aus den Reprasentanten der 
Landesversammlungen besteht. Der 
Bundesvorstand bestiinde aus acht Ar- 
beitnehmern und acht Vertretern der 
Kirche und der Werke. 


Doehring: Die Gemeinde nicht aus dem Blick verlieren! 


Die Vorschlage des Aktionsgemeinschafts- 
Vorsitzenden haben nicht die ungeteilte 
Zustimmung der in Bad Boll tagenden 
Mitgliederversammlung gefunden. In den 
fiinf Arbeitsgruppen, die sich durchweg 
mit Méglichkeiten besserer Zusammenar- 
beit zwischen den Tragern der Aktions- 


gemeinschaft und der allgemeinen Inten- 
sivierung der Arbeit beschaftigten, war 
der Plan einer Neukonstruktion Gegen- 
stand vieler Debatten. Wahrend allgemein 
die Notwendigkeit einer Besinnung tiber 
den weiteren Weg anerkannt wurde, frag- 


ten sich viele Delegierte jedoch, ob dic 
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Aktionsgemeinschaft in der konzipierten 
Form tatsachlich das Optimum miglicher 
evangelischer Sozialarbeit darstellt. Nicht 
wenige Teilnehmer der Mitgliederver- 
sammlung haben Dr. Johannes Doehring, 
Direktor in der Evangelischen Akademie 
Loccum, zugestimmt, der nach dem Ein- 
druck vieler Delegierter eine stark profi- 
lierte Gegenmeinung zu Eberhard Miiller 
vertrat. Nicht die Institutionalisierung 
evangelischer Sozialarbeit sei das Gebot 
der Stunde, meinte Doehring, sondern die 
Erneuerung der Gemeinde. Institutionen 
soliten mit der linken Hand so aufgebaut 
werden, daB sie mit der rechten sofort 
wieder abzubauen seien. Wenn dies nicht 
bei allen Konzeptionen kirchlicher Sozial- 
arbeit im Blick sei, wiirden Gemeinde und 
Gesellschaft schlechthin iibersehen. Doeh- 
ring halt sehr viel davon, vom Verein 
wieder zur Gemeinde der Christen zu- 
riickzukommen. Das gipfelte in der These: 
Allein durch die Erneuerung der Ortsge- 
meinde ist Sozialarbeit, ist letztlich sogar 
die christliche Existenz des Menschen 
heute mdglich. Am Beispiel des evange- 
lischen Sozialsekretars demonstrierte Dr. 
Doehring, wie nach seiner Auffassung 
evangelische Sozialarbeit auszusehen und 
zu wirken hat. Der Sozialsekretér habe 
zwischen den Polen Kirche und Welt tatig 
zu sein, er habe also die Aufgabe der So- 
lidaritat mit dieser Welt, insbesondere mit 
der ihm anvertrauten Arbeitnehmerschaft. 
Er habe andererseits aber in der Distanz 
des sozialethischen Gegeniibers der Ge- 
meinde zur Welt zu stehen. Seine Arbeit 
sei Arbeitnehmerarbeit, er kénne kein 
Allround-Manager sein. Diese seine Arbeit 
sei aber nur in der Zuordnung zu der 
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Ortlichen bzw. regionalen Kirche oder Sy- 
node méglich, denn die Gemeinde muB8 zur 
,»offenen Gemeinde“ werden, einer Ge- 
meinde also, in der es um eine Verkiin- 
digung mit verschiedenen Aufgaben 
gehe. — Wenn die Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen zu einem Interessen- 
verband méglicherweise gar mit Vereins- 
charakter werde, stehe sie neben der Ge- 
meinde und werde zu einer Kirche mit 
Aktionscharakter neben der Kirche mit 
Gemeindecharakter. 

Wahrend Chefredakteur Eberhard Stamm- 
ler (,Junge Stimme“) die Frage danach 
stellte, wer eigentlich als evangelischer 
Arbeitnehmer anzusprechen sei (immerhin 
seien bestimmt 10 Millionen Arbeitnehmer 
nach ihrem Kirchensteuerbescheid evan- 
gelisch, man sollte darum auch sie im Blick 
haben, selbst wenn sie sich nicht zur 
Kirche halten), wobei er die Notwendig- 
keit der Geborgenheit des Menschen heute 
betonte und in diesem Zusammenhang von 
méglichen ,Pastoren ohne Theologiestu- 
dium“ sprach, bezeichnete der Vorsitzende 
der Landesaktionsgemeinschaft Hannover, 
der Gewerkschaftssekretar Wilfried GeiB- 
ler, die Organisation kirchlicher Sozial- 
arbeit nur als einen Notbehelf. Letztlich 
muB nach der Meinung GeiGBlers jede Or- 
ganisationsform im Bereich der Kirche auf 
die Gemeinde hin zielen. Das habe u. a. 
auch in der Verantwortungsbindung des 
Arbeitnehmers zu geschehen. 

Die Vorschlage von D. Dr. Eberhard Miil- 
ler werden weiter erdrtert. Sie waren zu- 
nachst als Anregung gedacht und sollten 
nicht zur BeschluBfassung fiihren. Fiir sie 
ist Zeit, wenn Fiir und Wider griindlich 
erwogen sind. 


»Die Einheitsgewerkschaft ist nicht gescheitert“ 


Die Mitgliederversammlung der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen fiel in eine Zeit mit einer Fiille 
sozialpolitischer Spannungen. Im Vorder- 
grund standen dabei die gewerkschafts- 
politischen Ereignisse. So wurde der 6. 
ordentliche Gewerkschaftstag der IG Me- 
tall in Berlin in vielen Gesprachen erér- 
tert, in gleicher Weise standen die Ereig- 
nisse im Zusammenhang mit dem Aus- 
scheiden der Christlich-sozialen Kollegen- 
schaft aus dem DGB zur Debatte. Starkes 
Interesse galt auch der Frage, wohin der 
Weg des Stiandigen Ausschusses der 
Christlich-sozialen Arbeitnehmerkon- 
_ gresse fiihren werde. 


Das Ausscheiden der Christlich-sozialen 
Kollegenschaft aus dem DGB ist von der 


Aktionsgemeinschaft bedauert worden. 
Die Mitgliederversammlung machte sich 
eine Erklarung von D. Dr. Eberhard Miil- 
ler zu eigen, die davon spricht, daB die 
Einheitsgewerkschaft nicht als gescheitert 
anzusehen sei. Die Aktionsgemeinschaft 
fiir Arbeiterfragen hat seit langem die 
sich immer mehr verfestigende Frontbil- 
dung der Kollegenschaft mit Besorgnis 
verfolgt. Aus dieser Sorge ist auch bei Ge- 
sprachen mit fiihrenden Reprasentanten 
der Kollegenschaft und des DGB kein 
Hehl gemacht worden. Allerdings mii6ten 
die evangelischen und katholischen Ge- 
werkschafter, die der CDU nahestehen, 
stirker als bisher in den Sozialausschiissen 
der CDU mitarbeiten kénnen. Aus diesem 
Grunde hat die Aktionsgemeinschaft die 
Entscheidung der unter Fiihrung des 
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CDU-Bundestagsabgeordneten Weimer 
aus dem Zentralausschu8 der Kollegen- 
schaft ausgeschiedenen Gruppe begriiBt, 
mit den Sozialausschiissen der CDU eng 
zusammenzuarbeiten. Wortlich heiBt es in 
der Erklarung: ,,1945 sah es so aus, als ob 
gerade im gewerkschaftlichen Bereich die 
Menschen in Deutschland unbeschadet 
ihrer religidsen und politischen Einstel- 
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lung aufeinander zugehen wollten. Nach 
15 Jahren sitzen aber wieder viele fest 
eingeschanzt in den Bunkern starrer ideo- 
logischer Fronten. Die noch vorhandenen 
Offnungen zur anderen Seite sind meist 
nur noch SchieBscharten. Wir sollten eire 
der wenigen offenen Tiiren sein, die noch 
vorhanden sind und die zur konstruktiven 
Auseinandersetzung einladen.“ 


Gespriiche iiber den Christlich-sozialen Arbeitnehmerkongref 


Seit der Veranstaltung des Christlich-so- 

zialen ~Arbeitnehmerkongresses im April 

in K6ln, tiber den auch in dieser Zeitschrift 
berichtet worden ist, steht die Frage zur 

Debatte, ob und in welcher Weise die 

Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir Ar- 

beiterfragen sich am Standigen AusschuB 

des Kongresses, der im Sommer gebildet 
worden ist, beteiligen kann. Es haben be- 
reits einige Gespriache stattgefunden, die 
allerdings bisher noch nicht zu einem Er- 
gebnis gefiihrt haben. D. Dr. Eberhard 

Miiller gab als Vorsitzender der Aktions- 

gemeinschaft in der Mitgliederversamm- 

lung folgende grunds&tzliche Erklarung 
dazu ab: 

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 

Arbeiterfragen hat in einigen Gesprachen 

mit Reprdsentanten des Arbeitnehmer- 

kongresses ihre Meinung tiber die Zusam- 
menarbeit christlicher Arbeitnehmer zum 

Ausdruck gebracht. Nach der Auffassung 

des Vorstandes der Aktionsgemeinschaft 

kénnten folgende Konzeptionen des Ar- 
beitnehmerkongresses akzeptiert werden: 

@ Der KongreB beschriankt sich auf die 
Zusammenfiihrung derjenigen Arbeit- 
nehmer, die der CDU angehédren oder 
ihr zumindest nahestehen. In einem 
solchen Falle kénnten allein die Sozial- 
ausschiisse der CDU Trager des Kon- 
gresses sein. Alle katholischen und 
evangelischen Standesorganisationen 
kénnten dann nicht in die Tragerschaft 
des Kongresses aufgenommen werden. 

@ Der KongreB ist eine Repradsentation 
der christlichen Standesorganisationen. 
In diesem Falle kénnte keine Festile- 
gung auf eine bestimmte politische 
Linie erfolgen. Die Sozialausschiisse 
der CDU hAatten also keine Méglichkeit, 
Trager des Kongresses zu sein. 

@ Der Kongre8 umfaBt christliche Ar- 
beitnehmer ohne Riicksicht auf poli- 
tische Parteien, Gruppierungen oder 
Standesorganisationen. Er wire ein 


Diskussionsforum, das allein auf Per- 
sonen, nicht aber auf Parteien oder 
Standesorganisationen basiert. Er 
wiirde Arbeitnehmer umfassen miissen, 
die sich zum Christentum bekennen, 
ohne daB nach ihrer Parteizugeh6rig- 
keit gefragt wird. 
Die Verantwortlichen des Christlich-so- 
zialen Arbeitnmehmerkongresses haben 
keine dieser drei Méglichkeiten akzeptiert. 
Dr. Miiller betonte, daB trotzdem neue 
Gespriache gefiihrt werden sollen. Die Ver- 
handlungsdelegation der Aktionsgemein- 
schaft wiirde jedoch immer darauf beste- 
hen miissen, daB eine Mitarbeit an einem 
christlichen ArbeitnehmerkongreB nur 
dann akzeptabel ist, wenn nicht Prinzipien 
der katholischen Soziallehre bindend sein 
wurden. 


Der Wille der Evangelischen Aktionsge- 
meinschaft fiir Arbeiterfragen, zu inten- 
siven Formen der Zusammenarbeit zu ge- 
langen, ist beeindruckend. Die Mitglieder- 
versammlung in Bad Boll hat dabei 
gezeigt, daB viele Schwierigkeiten tiber- 
wunden werden miissen, ehe eine durch- 
tragende Konzeption gefunden werden 
kann. Das Ejigengewicht der in der 
Aktionsgemeinschaft heute zusammen- 
arbeitenden kirchlichen Institutionen ist 
noch immer betrachtlich. Dennoch scheint 
eine weiterfiihrende Lésung erreichbar zu 
sein. Ein Teilnehmer der Veranstaltung in 
Bad Boll faBte das in folgenden Worten . 
zusammen: ,Es kommt wohl darauf an, 
daB die Aktionsgemeinschaft nach folgen- 
dem Prinzip geordnet wird: Soviel Eigen- 
standigkeit der Mitgliedsorganisationen 
im Sinne richtig verstandener evange- 
lischer Freiheit wie nétig, soviel Gemein- 
samkeit im Erfahrungsaustausch wie glei- 
cherweise in der vorwiartsweisenden Ak- 
tion wie méglich.“ 3 
Giinther Windschild 
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Sozialpolitischer Zeitspiegel 


Bundesregierung will Verméigensbildung 

der Arbeitnehmer 

Die Bundesregierung halt vermégenswirk- 

same Zuwendungen an Arbeitnehmer fiir 

erforderlich. Zu dieser Auffassung hat sich 
das Bundeskabinett am 26. Oktober mit 
der Verabschiedung eines Gesetzes zur 

Férderung der Vermdégensbildung der Ar- 

beitnehmer bekannt. Der Gesetzentwurf 

behandelt vor allem die Ergebnisbetei- 
ligung, die damit erstmalig eine gesetz- 
geberische Anerkennung und Gestaltung 
erfahren hat. Der Entwurf enthalt auBer- 
dem FoérderungsmaBnahmen steuerlicher 
und sozialversicherungsrechtlicher Art, die 
den Betroffenen den Anreiz bieten sollen, 
von den Modglichkeiten einer zusatzlichen 

Vermégensbildung bei Arbeitnehmern in 

méglichst weitem Umfang Gebrauch zu 

machen. 

Fir die Férderung von vermégenswirk- 

samen Anlagen wird grundsatzlich eine 

fiinfjahrige Festlegung verlangt. Im ein- 
zelnen sind folgende Anlagemdglichkeiten 
vorgesehen: 

1. die im Sparpramiengesetz enthaltenen 
Anlageformen; 

2. die verschiedenen Ansparmédglichkeiten 
des Wohnungsbau-Pramiengesetzes so- 
wie 

3. der steuerbegiinstigte Erwerb von Be- 
legschaftsaktien zu Vorzugskursen nach 
den steuerlichen Bestimmungen der 
Kleinen Aktienrechtsform. 

Die Verkniipfung mit bereits durch den 

Gesetzgeber als férderungswiirdig aner- 

Sparformen hat nach Auskinften 

des Bundesarbeitsministeriums — das fir 

den Entwurf verantwortlich zeichnet — 
den Vorteil, daB der Arbeitnehmer in der 

Regel gleichzeitig in den Genu8 der Spar- 

pramie von durchschnittlich 20 bis 25 °/s 

gelangt, so daB seine Sparfahigkeit auf 
diesem Wege nochmals aufgestockt wird. — 

Das Deutsche Industrieinstitut, die publi- 

zistische Vertretung der industriellen Ar- 

beitgeberschaft, befiirchtet, daB die Ver- 
wirklichung des Gesetzes iiber die Ergeb- 
nisbeteiligung vor allem mittlere und 
kleinere Betriebe in Schwierigkeiten brin- 
gen kénnte. Im ,,Mitarbeiterbrief* des In- 
stituts vom 15. Oktober heiBt es, daB man- 
ches kleinere Unternehmen aus Konkur- 
renzgriinden und um nicht Arbeitskrafte 
an leistungsfahigere GroBbetriebe zu 


verlieren, gezwungen sein kénnte, eine Er- 
gebnisbeteiligung einzufiihren, die dann 
nur tiber den is finanziert wiirde. Klei- 
neren und miftleren Betrieben wiirde es 
ganz sicher nicht leicht fallen, mehr als 
den ,im Zeichen der Vollbeschaftigung 
ohnehin sehr hohen Lohn zu zahlen“. : 
Im Zusammenhang mit der Diskussion 
liber die Eigentumsbildung wendet sich 
das Deutsche Industrieinstitut auch scharf 
gegen die Eigentumspolitik der SPD. Die 
von den Sozialdemokraten geforderte um- 
fassende Vermdégensbesteuerung wird im 
,»Unternehmerbrief* vom 20. Oktober als 
Ausweis einer .Enteignungspolitik* der 
SPD bezeichnet. Fiir die SPD hat kiirzlich 
deren Wirtschaftsexperte. Dr. Heinrich 
Deist, eine Vermdégensabgabe in Form 
von Aktien-Obligationen oder anderen 


‘Schuldtiteln gefordert, die von den Unter- 


nehmungen an einen Fonds .Deutsche Na- 
tionalstiftung* abgefiihrt werden soll, der 
dann seinerseits Zertifikate — die soge- 
nannte .Deutsche Volksaktie“~ — auszu- 
stellen und dem Publikum mit einem nach 
der Einkommenshohe gestaffelten Sozial- 
rabatt anzubieten hatte. Dieser .Superin- 
vestmentfonds“, so heiBt es im .Unter- 
nehmerbrief*, wiirde jene Konzentration 
von Macht in wenigen Handen herbeifiih- 
ren, welche gerade die SPD zu vermeiden 
suche. Das Deutsche Industrieinstitut 
schreibt abschlieBend, das Eigentumspro- 
gramm der SPD diirfe nicht auf die leichte 
Achsel genommen werden. Es stecke voller 
Widerspriiche, aber auch voller Gefahren. 
Im Grunde gehe es den Sozialdemokraten 
darum, .ihre unpopular gewordenen So- 
zialisierungsforderungen durch termino- 
logische Raffinessen zu tarnen*. 


Noch keine Entscheidung tiber 
Sonntagsarbeit 


Das Bundeskabinett hat die Entscheidung 
iiber eine Rechtsverordnung zur Regelung 
der Sonntagsarbeit in der Ejisen- und 
Stahlindustrie der Bundesrepublik auf 
Ende November verschoben. Der Arbeits- 
minister von Nordrhein- Westfalen, Grund- 
mann, hat daraufhin die derzeit giiltige 
Ausnahmegenehmigung fiir Sonntagsar- 
beit in der Eisen- und Stahlindustrie von 
NRW mit Wirkung vom 1. November um 
weitere drei Monate verlangert. Nach 
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einer Sitzung der Bundesregierung am 
19. Oktober in Bonn gab ein Regierungs- 
sprecher bekannt, daB die Vorlage des 
Bundesministeriums fiir Arbeit und 
Sozialordnung, die in den letzten Wo- 
chen heftig diskutiert worden ist, noch 
einer griindlichen Priifung bediirfe. Es 
seien neue Argumente aufgetaucht, di. 
weitere Ressortbesprechungen erforder- 
lich machten. 


Die Bundestagsfraktion det Freien Demo- 

kraten hatte am 18. Oktober in Bonn eine 

GroBe Anfrage zur Sonntagsarbeit einge- 

_bracht. Der FDP-Bundesvorsitzende Dr. 

Mende erklarte am gleichen Tag in Bonn, 

die Stahlindustrie sei keine Seifensiederei. 

Eine so wichtige Teilfrage, welche die 

kiinftige Regelung der Sonntagsarbeit in 

der Gewerbeordnung prdajudiziere, miisse 

aus staatspolitischen Griinden vom Bun- 

destag bearbeitet werden. Gegen die Ab- 

sicht der Bundesregierung, den Sonntag 

unter allen Umstadnden als Ruhe- und 

Feiertag zu erhalten, bestiinden wirt- 
schaftspolitische Bedenken, da ein Pro- 

duktionsausfall von drei Millionen t Stahl 
zu erwarten sei. Dieser Ausfall kénne zu 
Auswirkungen auf die Lohn-Preis-Spirale 
fiihren, schranke die Wettbewerbsfahig- 
keit der deutschen Industrie ein und be- 
nachteilige die Arbeitnehmer. — 

Nach Bekanntwerden der Entscheidung 
des Bundeskabinetts vom 19. Oktober, die 
geplante Rechtsverordnung noch nicht zu 
verabschieden, haben die von der Evange- 
lischen Kirche in Deutschland fiir die Be- 
ratungen tiber die Sonntagsarbeit benann- 
ten Sachverstaéndigen erklart, daB sie an 
den seit Jahren eingenommenen Grund- 
positionen’ festhalten. Die von Oberkir- 
chenrat Ranke (Berlin), Sozialpfarrer Dr. 
Walther (Velbert/Rhid.), Dipl.-Kaufmann 
Dahlhaus (Velbert/Rhid.), Landeskirchen- 
rat Dr. Glaser (Diisseldorf) und Dipl.- 
Volkswirt Rudolph (Villigst b. Schwerte) 
unterzeichnete Stellungnahme besagt, daB 
wirtschaftliche Griinde fiir die Zulassung 
von Sonntagsarbeit nur dann ausschlag- 
gebend sein diirfen, wenn ihre Beachtung 
fiir die Gesamtwirtschaft unerldBlich ist. 
AuBerdem wollen die Sachverstandigen 
der EKD nicht dariiber entscheiden, 
welche Einzelgriinde dazu zwingen kénn- 
ten, die vollkontinuierliche Arbeitsweise 
aufrecht zu erhalten. Das sei eine Aufgabe 
der unmittelbar verantwortlichen staat- 
lichen Stellen. SchlieBlich werden die Re- 
gierungsstellen, Sozialpartner und Sozial- 
politiker nochmals gebeten, endgiiltig zu 
entscheiden, welcher Ausfall an Produk- 
tion gesamtwirtschaftlich tragbar ist und 
wie sich eine Schichtplanregelung ver- 
wirklichen l46t, welche die beteiligten 
Arbeitnehmer und ihre Familien nicht 
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einer neuen Belastung durch Vermehrung 
von Springerschichten aussetzt. 


Keine verkaufsoffenen Sonntage vor 
Weihnachten 


Die verkaufsoffenen Sonntage vor Weih- 
nachten, den sogenannten ,,Silbezzen* und 
den ,Goldenen“ Sonntag, soll es kiinftig 
nicht mehr geben. Gegen die Stimmen der 
Freien Demokraten und der Sozialdemo- 
kraten beschloB der Bundestag in Bonn 
am 27. Oktober eine Anderung des Ge- 
setzes tiber den Ladenschlu8B. Als Ersatz 
fiir die Sonntage sollen kiinftig an vier 
Sonnabenden vor Weihnachten die Ge- 
schafte bis 18 Uhr gedffnet bleiben. 
Verschiedene in der zweiten Lesung be- 
schlossene Gesetzesinderungen wurden 
auf Antrag der Christlichen Demokraten 
wieder gestrichen. Der zundchst im Ge- 
setz enthaltene Zusatz, daB Zeitungen, 
Reiseandenken und fiir bestimmte Frem- 
denverkehrs- und aAusflugsorte kenn- 
zeichnende Waren auch an Sonntagen ver- 
kauft werden diirften, ist aus dem Gesetz 
verschwunden. Nach Auffassung der CDU 
ware es bei einer solchen Regelung még- 
lich gewesen, an Sonntagen jedes Laden- 
geschaft fiir einige Stunden offen zu hal- 
ten und dann auch andere Waren zu ver- 
kaufen, wenn der Inhaber einen Zeitungs- 
stand oder eine Andenkenecke einrichten 
wurde. 

Bevor das abgednderte LadenschluGBgesetz 
in Kraft tritt, muB noch der Bundesrat 
seine Zustimmung geben. 


Anpassung der Unfallrenten 


Die Geldleistungen in der Unfallversiche- 
rung sollen nach dem Willen der CDU/ 
CSU-Bundestagsfraktion der wirtschaft- 
lichen Lage angepaBt werden, wie sie sich 
seit 1957 entwickelt hat. Diese Forderung 
enthalt der Entwurf eines Gesetzes zur 
vorlaufigen Neuregelung von Geldleistun- 
gen in der gesetzlichen Unfallversicherung, 
der dem Bundestag kiirzlich vorgelegt 
wurde. Der Gesetzentwurf der CDU/CSU 
sieht vor, daB fiir Unfalle, die sich vor dem 
1, Januar 1961 ereignet haben, der fiir die 
Berechnung der Geldleistungen zu Grunde 
gelegte Arbeitsverdienst mit einem noch 
zu errechnenden Faktor zu vervielfaltiger 
ist. Damit sollen die Unfallrenten eine 
ahnliche Anpassung an das 2llgemeine 
Verdienstniveau erfahren wie die Renten 
der gesetzlichen Rentenversicherung in 
den letzten Jahren. An sichsollte die um- 
fassende Reform der Unfallversicherung 


noch in der laufenden Legislaturperiode 
zum Abschlu8 gebracht werden. Da deren 
Fertigstellung aber mehr als fraglich ist, 
hat sich die CDU zur Vorlage des ,,Vor- 
schaltgesetzes“ entschlossen. 

Die finanziellen Mehraufwendungen fiir 
die Leistungsverbesserungen werden in 
dem Entwurf auf 200 Millionen DM jahr- 
lich geschatzt. Die Ausgaben fiir Renten- 
leistungen in der Unfallversicherung wiir- 
den sich damit um etwa 20 °/o erhdhen. 
Diese Erhéhung geht zu Lasten der Unter- 
nehmungen, weil die Unfallversicherung 
eine Angelegenheit der Betriebe ist. Be- 
kanntlich sind die Betriebe in Berufsge- 
nossenschaften zusammengeschlossen, an 
die Beitrage fiir die Unfallversicherung 
abzufiihren sind. 


Wie wir erfahren, hat auch die SPD einen 
Gesetzentwurf ,,iiber vordringliche Lei- 
stungsverbesserungen in der gesetzlichen 
Unfallversicherung“ eingebracht, der eben- 
falls eine Erhéhung der Geldleistungen in 
etwa dem gleichen Umfang wie der CDU/ 
CSU-Entwurf vorsieht. Die SPD fordert 
daneben eine Vorwegnahme aller Lei- 
stungsverbesserungen und insbesondere 
die standige jahrliche Anpassung der Un- 
fallrenten. Damit wiirde sich auch die Un- 
fallversicherung dynamisch gestalten. 


Die industrielle Unternehmerschaft hat 
sich durch das Deutsche Industrieinstitut 
gegen die Initiativ-Gesetzentwirfe von 
CDU/CSU und SPD gewandt, wahrend 
der Deutsche Gewerkschaftsbund die Be- 
strebungen der Parteien begriiBte, die Un- 
fallversicherung neu zu ordnen. 


Kindergeld auch fiir das zweite Kind 


»Die Bundesregierung ist der Auffassung, 
daB die Zweitkinder — und nicht nur die 
Zweitkinder der Drei- und Mehrkinder- 
familien, sondern auch die Zweitkinder 
der Zweikinderfamilien — in die Kinder- 
geldgesetzgebung einbezogen werden sol- 
len, wo die Einkommenslage der Familie 
dies erfordert“. Das erklarte Bundes- 
arbeitsminister Theodor Blank am 28. Ok- 
tober im Bundestag in Bonn in der.Be- 
antwortung einer GroBen Anfrage der 
SPD. Minister Blank wies darauf hin, daB 
sein Ministerium zusammen mit dem Fa- 
milienministerium an einer Regelung ge- 
arbeitet habe, nach der alle Personen ein 
Kindergeld erhalten sollen, bei denen sich 
der steuerliche Freibetrag fiir das zweite 
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Kind wegen der niedrigen Héhe des Ein- 
kommens nicht oder nicht voll auswirkt. 
Trager der Kindergeldzahlung fiir die 
zweiten Kinder sollten nach den Ausfiih- 
rungen von Blank bei dieser Lésung nicht 
die Familienausgleichskassen, welche bis- 
her das Kindergeld an Familien mit drei 
und mehr Kindern auszahlen, sondern die 
Finanzamter sein. Wegen der starken Be- 
denken der Landesfinanzminister gegen 
die Auszahlung durch das Finanzamt hat 
das Bundesarbeitsministerium nun eine 
Regelung in Aussicht genommen, nach der 
das Kindergeld fiir das zweite Kind wie 
bisher schon fiir die dritten und weiteren 
Kinder durch die Familienausgleichskas- 
sen ausgezahlt werden soll. Die Beitrags- 
belastung der Betriebe wiirde im Durch- 
schnitt 1 °/o der Lohnsumme nicht tiber- 
steigen. Die Bundesregierung halt eine 
solche Belastung der Betriebe fiir vertret- 
bar. 


Erhéhung der Sozialtarife bei der 
Bundesbahn 


Das Bundeskabinett hat am 26. Oktober 
in Bonn beschlossen, daB die Bundesbahn 
in Zukunft nur noch etwa 25 °/o ErmaBi- 
gung bei den sogenannten Sozialtarifen 
gewahren soll. Bisher lagen die ErmaBi- 
gungen bei etwa 50 °/o der Fahrpreise. 
Noch am 24. Oktober hatte das Bundes- 
ministerium fiir Arbeit und Sozialordnung 
schwere Bedenken gegen die geplante Er- 
héhung der Sozialtarife bei der Bundes- 
bahn geduBert. Das Bundeskabinett hat 
sich dennoch zur Verabschiedung der ge- 
meinsamen Vorlage von Bundesfinanz-, 
Bundeswirtschafts- und Bundesverkehrs- 
ministerium entschlossen. 


Neuer Vorsitz in der Arbeitsgemeinschaft 
der Verbraucherverbinde 


Die Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher- 
verbande hat am 20. Oktober in Bad Go- 
desberg den Sozialreferenten der ba- 
dischen Landeskirche und Vizeprasident 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen, Dip.-Volkswirt Martin 
Donath, einstimmig zu ihrem neuen Vor- 
sitzenden gewahlt. Donath, dessen Wohn- 
sitz jetzt Bretten/Baden, Im Breitenbaum, 
ist, lst damit den langjahrigen 1. Vor- 
sitzenden Direktor Dr. Paul Collmer, 
Vizeprasident des Diakonischen Werkes 
der EKD (Stuttgart), ab. 


,Sozialpolitischen Zeitspiegel* wurde folgendes Material ausgewertet: ,, Sozial- 
y Giilisene tmdnrtentionen™ der Pressestelle des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung; 


isch enst (epd); ,Unternehmerbrief*, ,Schnelldienst“ 
iy so Reg er nee — Kurznachrichtendienst der Bundesvereinigung der 


des Deutschen Industrieinstituts; KND 
Deutschen Arbeitgeberverbiande; 


DGB-Nachrichtendienst; ,,Pressenachrichten“ 


und _ ,Mitarbeiterbrief* 


der Industrie- 


gewerkschaft Metall und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbeiten wurden am 


2. November abgeschlossen. 
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Die familienpolitische Glosse : 


Materialismus ? 


Die internationale Kundgebung der ba- 
den-wiirttembergischen Familienorgani- 
sation in Konstanz am 8. Oktober 1960 bot 
die Gelegenheit, eine Auslassung zu be- 
leuchten, die sich in das sozial- und fami- 
lienpolitische Gesprach einzuschleichen 
beginnt. Diese Auslassung ist in gleicher 
Weise bei manchen Parlamentariern und 
Vertretern handfester Interessengruppen 
wie bei einigen Angehérigen der héheren 
und sehr hohen Ministerialbiirokratie zu 
finden. Ihr Inhalt geht dahin, ein weiterer 
Ausbau des Kindergeldes wie tiberhaupt 
des Familienlastenausgleichs sei geeignet, 
den in der Bundesrepublik ohnehin beste- 
henden Sog zum Materialismus und zum 
Abbau der Dienst- und Opferbereitschaft 
(bei den Eltern) zu verstaérken und mithin 
das Wachsen eines gesunden Wirtschafts- 
stils der Selbsthilfe und Selbstverantwort- 
lichkeit zu drosseln oder zu behindern. 

Wir halten es zundchst fiir geboten, diesen 
in ethische Watte gepackten und deshalb 
besonders gefdhrlichen Angriff auf die 
Entfaltung einer gesunden und struktur- 
ordnenden Familienpolitik hier in aller 
Form festzuhalten und bekanntzugeben. 
Es wird sehr genau darauf zu achten sein, 
wann, wo und von wem solche familien- 
feindlichen Auslassungen vorgetragen 
werden. Wir haben aber nicht bei einer 
Registrierung dieser gefahrlichen Wertung 
und diskriminierenden Abwertung stehen- 
zubleiben — wir haben sie zuriickzuwei- 
sen und in ihrer ganzen gesellschaftspoli- 
tischen Unbedarftheit bewu8t zu machen. 
Der sozialgeschichtlich unterrichtete Le- 
ser wird sich entsinnen, daf8 der aufkom- 
menden Arbeiterbewegung des 19. und 
auch noch des beginnenden 20. Jahrhun- 
derts von ihren Kritikern der Vorwurf 
der Begehrlichkeit und des atheistischen 
Materialismus gemacht wurde — nicht 
zuletzt von solchen, die die Einheit von 
»thron und Altar“ als Voraussetzung 
einer stabilen Staats- und Gesellschafts- 
ordnung betrachteten. Hier wurden zwei 
Dinge in folgenschwerster Weise verwech- 
selt: Die Theorie und Ideologie 
des Marxismus, die sich ohne Zweifel als 
historischen und dkonomischen Materia- 
lismus bezeichnete — und die von tiefer 
Sehnsucht nach einem neuen Menschsein 
und von dem Schrei nach einer tragenden 
sozialen Gerechtigkeit erfiillte gesell- 
schaftliche Ordnungsbewe- 
gung ,vom Proletariat zur Arbeiter- 


schaft“ zur Verwirklichung gesellschaft- 
licher Miindigkeit und menschlicher Teil- 
habe an den Hochwerten des Menschseins 
und der Kultur. Diese tragische Verwechs- 
lung hat uns nur auf bésen Irrwegen und 
unter schwerwiegenden Erschiitterungen 
mit jahrzehntelangen Verz6gerungen zum 
Leitbild eines sozialen Rechtsstaates 
und zur Konzeption einer sozialen 
Marktwirtschaft gefiihrt. Die wesentliche 
Schuld lag beim verharteten Mater‘alis- 
mus breiter Besitzerschichten und nicht 
bei der humanitaren Substanz des empor- 
strebenden Proletariats. 
Man sollte sich dessen erinnern, wenn 
heute so mancher dazu tibergeht, den 
Wiinschen und Zielsetzungen der Eltern 
und der Familienorganisationen einen 
materiellen Zweck zu unterstellen. Der 
praktische Materialismus sovieler in der 
Bundesrepublik hat ganz andere Quellen 
und Vorbehaltsgebiete als den Geist und 
die ma8voll vertretenen Lebensrechte der 
Familien: die Lebensleere und Lebens- 
angst sovieler (gerade auch reichlich Be- 
mittelter und wenig Belasteter), den Kon- 
sumanreiz durch ein tiberhitztes Stan- 
darddenken und eine oft ungesunde, 
marktschreierische Werbung und Abzah- 
lungsfinanzierung, das Sozialprestige und 
den unangebrachten Luxus der prominen- 
ten und prominentesten Gesellschafts- 
schichten, den  sichtbaren Kaufkraft- 
schwund der Wahrung seit 1950 und eini- 
ges andere mehr. Dort wire der Mate- 
rialismus ethisch und auch institutionell 
an erster Stelle zu bekaimpfen. Aber 
gerade hier vermissen wir den Einsatz 
jener, die héchst deplaziert gegen die ,,ma- 
terialistische“* Versuchung wettern, die 
angeblich in einer aufbauenden und die 
Eltern fiir ihre erzieherischen Aufgaben 
freisetzenden Familienpolitik liegen soll. 
Wir sind bereit, in dieser Frage noch deut- 
licher zu sprechen. 
Der barmherzige Samariter wuBte, daB 
man von Ethik nicht nur reden darf, 
sondern an erster Stelle unter Opfern 
leiblich helfen muB. Diese Selbstverstand- 
lichkeit fehlt weithin in unserem ,,christ- 
lichen“ Staat. Statt dessen k&mpfen 
manche gegen den ,,Materialismus* — 
aber an der falschen Front. Und so ge- 
winnen wir mdglicherweise  Erfolgs- 
schlachten und verlieren einen Feldzug 
fiir die Gesundung unseres Volkes. 

: Martin Donath 


Informationen und Berichte 


EVANGELISCHE AKTIONSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 


Jahrestagung der EAF 


Am 17./18. Oktober fand in Diisseldorf 
unter dem Vorsitz von Frau Prisidentin 
Emmi Welter, MdB, die diesjahrige 
Jahrestagung mit Mitgliederversammlung 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen statt. Ein ausfiihr- 
licher Tagungsbericht wird in der De- 
zembernummer gebracht. Es soll daher hier 
nur ein kurzer Uberblick erfolgen; vor 
allem veréffentlichen wir aber den Wort- 
laut der beiden Resolutionen, die von der 
ne beschlossen wur- 
en, 

Die Tagung wurde am 17. Oktober durch 
die Priasidentin mit einem Bericht tiber 
die gegenwéiartige familienpolitische Situa- 
tion erdédffnet. Daran schloB sich der Ge- 
schaftsbericht der Geschaftsfiihrerin, Frau 
Dr. Grohmann, und die Erledigung der 
Regularien an. Am Abend waren Berichte 
liber die Teilnahme an internationalen 
Veranstaltungen vorgesehen, und zwar 
von Diplom-Volkswirt Donath tiber den 
WeltfamilienkongreB in New York und 
von Dr. Piutti tiber die Internationale 
Elterntagung in Sonnenberg. 

Am Dienstag, 18. Oktober, referierte der 
Leiter der Hauptstelle der Evangelischen 
Kirche im Rheinland fiir Ehe- und Fa- 
milienfragen, Dr. med. Guido Groeger, 
iiber ,,Arbeitsweise-und Erfahrungen der 
Ehe- und Familienberatung*. Das Referat 
war verbunden mit einer Fiihrung durch 
die Hauptstelle und mit Kurzberichten der 
Mitarbeiter. Den Abschlu8 bildete am 
Nachmittag ein Besuch in der Diisseldorfer 
Miitterschule, der Gelegenheit bot, einen 
Einblick in die drtliche Miitterbildungs- 
arbeit zu gewinnen. 


An alle Vortrage und Berichte schlossen — 


sich lebhafte Aussprachen an. Eine fami- 
lienpolitische Resolution wurde von der 
Versammlung beschlossen, die folgenden 
Wortlaut hat: 


EntschlieBung 


der Hauptversammlung der Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfragen 
am 17./18. Oktober 1960 in Diisseldorf: 

Die technisch-kommerzielle Gesellschaft 
hat sich in zunehmendem Umfang daran 
gewoéhnt, die Menschen unter dem Ge- 


sichtspunkt ihrer technischen Produktions- 
fahigkeit und der Marktgiangigkeit ihrer 
Leistungen zu beurteilen und zu bewer- 
ten. Diese einseitige Entwicklung tragt die 
Gefahr in sich, daB Dienstleistun- 
gen und gesellschaftspolitisch unerlaB- 
liche Dienste und Opfer unterbewer- 
tet bzw. tiberhaupt nicht gewertet 
werden. Die Versuchung zu solcher Hal- 
tung wird besonders gefahrlich, wo sie 
auch die Leistungen der Familie und der 
Hausfrau und Mutter nicht mehr bzw. 
nicht mehr gebiihrend wiirdigt. Denn da- 
mit werden tragende Grundpfeiler der 
Familie, des Familienlebens und der ge- 
sellschaftlichen Ordnung tiberhaupt ange- 
griffen und zerstért. Um der Selbsterhal- 
tung einer freien und sozial verpflichteten 
und auch in Erziehungsfragen verantwort- 
lichen Gesellschaft willen sind daher der 
Schutz der Mutter und die Férderung der 
Familie absolut vordringliche Verpflich- 
tungen. 

Aus Ejinsicht in diese Grunderkenntnisse 
hat die EVANGELISCHE AKTIONSGE- 
MEINSCHAFT FUR FAMILIENFRAGEN 
auf ihrer Jahreshauptversammlung in 
Diisseldorf am 18. Oktober 1960 die fol- 
gende EntschlieBung gebilligt: 


1. Die Versammlung begrii6t dankbar, 
daB nach Verlautbarungen der Bundes- 
regierung und anderer politischer In- 
stanzen in allerndchster Zukunft das 
Kindergeld auch fiir die zweiten Kinder 
verwirklicht werden soll. Sie aner- 
kennt, daB damit ein weiterer Schritt 
zur Verwirklichung der sozialen Markt- 
wirtschaft im Blick auf die Notwendig- 
keiten der Familie getan wird. Sie gibt 
ihrer Uberzeugung Ausdruck, da8 da- 
mit auch die Erfiillung der erzieheri- 
schen Aufgaben der Familie erleichtert 
wird. 

2. Die Versammlung erwartet auch fiir die 
Zukunft die Beibehaltung des Fami- 
lien- und Jugendministeriums und des- 
sen Ausgestaltung zu einem Organ 

_ geitnaher Gesellschaftspolitik. Die Ein- 
beziehung der Aufgaben des Familien- 
ministeriums in ein etwaiges Gesund- 
heitsministerium wiirde v6éllig artver- 
schiedene Aufgaben vermengen und 
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keiner der beiden Aufgaben férderlich 
sein. 

3. In Anbetracht der groBen Aufgaben 
und Leistungen, die von den Familien 
und insbesondere von den Mittern er- 
ziehungsbediirftiger Kinder gefordert 
werden, verlangt die Jahreshauptver- 
sammlung — nach den familiengefahr- 
denden MaBnahmen des nationalsozia- 
listischen Staates, des 2. Weltkrieges 
und der Arbeitsreservenpolitik in der 
Nachkriegs-Hochkonjunktur — eine 
Freistellung aller Frauen und Miitter 
vom kiinftigen Notdienst, solange sie 
fiir Kinder bis zu 16 Jahren zu sorgen 
haben. 

4. Die Versammlung erwartet des weite- 
ren eine Gleichstellung der nicht-er- 
werbstatigen Hausfrauen und Muiitter 
mit den Erwerbstatigen in der Mutter- 
schaftshilfe, um eine bessere Gerech- 
tigkeit fiir die Familie zu schaffen und 
den Absog von Miittern aus ihrer 
lebenswichtigen Arbeit in Familie und 
Heim nicht noch mehr als bisher zu 
verstarken. 

5. Sie erbittet schlieBlich wirksame MaBG- 
nahmen fiir die Ausbildung von Haus- 
pflegerinnen und Dorfhelferinnen, fiir 
die Férderung eines freiwilligen Hilfs- 
und Bildungsdienstes im Haushalt, fiir 
Familienfreizeit und Familienferien 
und warnt davor, bei der kommenden 
Reform der sozialen Krankenversiche- 
rung die Familie mit ihren Kindern in 
gleicher Weise zu belasten wie Einzel- 
stehende und kinderlose Ehepaare.“ 


Die Mitgliederversammlung beschloB fer- 
ner, einen Antrag an die Kirchenkonferenz 
und an die Kirchenleitungen innerhalb der 
EKD einzureichen. — 


In diesem Antrag heiBt es: 


»Die Evangelische Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen hat auf ihrer Jahres- 
tagung am 17, u. 18. Oktober 1960 in Diis- 
seldorf folgenden Antrag beschlossen: 


Die Landeskirchen der Evangelischen 
Kirche in Deutschland mégen im nachsten 
Jahr ihren Presbyterien und Kreissyno- 
den ein Proponendum mit dem Thema 
vorlegen: 


,Was kann von den Gemeinden getan 
werden, um die Familie zu schiitzen und 
zu férdern? Was kann von der Familie 
fiir die Gemeinde erwartet werden?‘ 

Die Landessynoden des n&dchsten Jahres 
mégen sich mit dem Ergebnis dieser Be- 
ratungen befassen, das den Synodalen 
von den Kirchenleitungen in einer der Be- 
deutung des Themas entsprechenden Vor- 
lage vor Zusammentritt der Synoden zu- 
geleitet wird. 


INFORMATIONEN UND BERICHTE 


Ferner richtet die Evangelische Aktions- 
gemeinschaft fiir Familienfragen an die 
Leitungen der Landeskirchen die Bitte, in 
ihrem Bereich die evangelischen Ehe-, Er- 
ziehungs- und Lebensberatungsstellen zu 
férdern, ebenso die Miitterschulung, die 
Familienferienerholung und den Witwen- 
dienst. Dariiber hinaus ist die Beauftra- 
gung eines geistlichen Mitgliedes des Lan- 
deskirchenamtes mit der Kontaktauf- 
nahme zu dem Evangelischen Familien- 
arbeitskreis der betreffenden Landeskirche 
dringend erforderlich. 

Die Sorge fiir den Aufbau der gesunden 
Familie durch geistliche und sittliche Star- 
kung ist in die unmittelbare Verantwor- 
tung der Kirche gestellt. Gemeinden, die 
nicht an intakten evangelischen Familien 
ihren Riickhalt haben, sind in der Entfal- 
tung eines echten geistlichen Lebens ge- 
hemmt. Synoden und Gemeinden haben 
sich bisher zu wenig mit der veranderten 
Lage der Familie in der modernen Gesell- 
schaft befaBt. Es fehlt ihnen daher weit- 
hin das Einfiihlungsvermégen in die 
heutige Struktur der Familie, in ihren 
Lebensrhythmus und in ihren geistigen 
Standort. 

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Familienfragen bittet die Kirchenkonfe- 
renz der EKD, 


a) die Sozialakademie Friedewald der 
EKD mit der gesellschaftswissenschaft- 
lichen Erforschung der modernen Fa- 
milie zu beauftragen, 

b) die Sozialkammer der EKD mit der 
Wahrnehmung der Fragen zu befassen, 
die der Foérderung der Familie und 
ihrem Hineinwachsen in die Gemeinde 
dienen, 

c) den Referenten der Sozialkammer als 
ihren Vertreter in die Evangelische 
Aktionsgemeinschaft fiir Familienfra- 
gen zu entsenden, 

d) durch den Sozialreferenten eine Ver- 
bindung zu der evangelischen Familien- 
arbeit in den einzelnen Landeskirchen 
herzustellen, bzw. deren Inangriff- 
nahme anzuregen.“ 


Das Prasidium 
der Evangelischen Aktionsgemeinschaft 
fiir Familienfragen 


Emmi Welter, MDB 
Prasidentin 


Dipl.-Volkswirt Martin Donath 
Sozialreferent der Evangelischen Landeskirche 
in Baden 
Vizeprasident 


Pastor D. Friedrich Miinchmeyer 
Prasident der Inneren Mission und des 
Hilfswerks der Evangelischen Kirche in 
Deutschland 
Vizepriasident 
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Elternhaus und Schule in Amerika 


»Die Konferenz will das Augenmerk auf 
die gemeinsame Arbeit von Eltern und 
Lehrern richten. Sie soll dem Wohl- 
ergehen des Kindes und seiner Familie 
dienen. Zentrale Fragen sind: Wie beein- 
fluBt die persénliche Reife (der Eltern) die 
familiale Sicherheit? Wie beeinfiuBt die 
familiale Sicherheit die persénliche Reife 
(der Kinder)? Welches sind die Wege und 
Methoden, um in einer sich schnell dn- 
dernden technischen Welt beides zu er- 
reichen?“ So lautete die Zielsetzung des 
Weltfamilienkongresses in New York im 
August dieses Jahres. 

Arbeitsgruppen mit einer Thematik, die 
den deutschen Delegierten erhéhte Auf- 
merksamkeit abndtigten, standen unter 
der Uberschrift: Erziehung zur Familie in 
der Schule, an den Universitaten, in der 
Offentlichkeit. Themen, die in unserem 
Erziehungsystem wenig oder gar keinen 
Raum einnehmen. ,Wir wollen harmo- 
nische Pers6nlichkeiten erziehen“, erklarte 
ein Padagoge in einer Arbeitsgruppe, ,,wir 
erreichen es unter Ejinbeziehung aller 
Bereiche der Familie in die Schulerzie- 
hung.“ 

»Gute Vater und Miitter wachsen nicht 
wild. Sie wollen herangebildet werden“, 
lautete die Aussage eines anderen Erzie- 
hers. 

Der Kontakt zwischen Lehrern und Eltern 
wird in den USA unter solchen Aspekten 
gesucht, erweitert, vertieft. Schon beim 
Kindergartenkind tragt man Sorge fiir die 
Familienerziehung. Man achtet zum Bei- 
spiel darauf, daB Jungen und Madchen das 
gleiche Spielzeug erhalten. Nach Ansicht 
dortiger Padagogen und Eltern kommt es 
darauf an, daB auch Jungen das Spiel mit 
Puppen schatzen lernen und da8 Madchen 
schon friihzeitig ein Verhaltnis zur Tech- 
nik bekommen. Das gegénseitige Verstaénd- 
nis der Geschlechter fiireinander soll da- 
durch geweckt werden. In den Elementar- 
schulen sieht man Facher vor, die sich mit 
den Belangen der Familie auf sozialem 
und wirtschaftlichem Gebiet befassen. In 
der Praxis kann es dann so aussehen, daG 
die Mutter eines Schiilers, die ein Baby 
bekommen hat, es nach einiger Zeit in die 
Klasse trigt, damit alle Schiiler und Schii- 
lerinnen an dem groBen Ereignis der Ge- 
burt eines Kindes Anteil haben. Es wird 
gewogen und gemessen. Tabellen werden 
angelegt. Nach Verlauf von einigen Wo- 
chen kommt das Baby noch einmal ,,zu Be- 


such“, Die Klasse verfolgt den Werdegang, 
das Wohlergehen und die Entwicklung des 
Kindes. Nur ein Beispiel fiir die prak- 
tische Mitarbeit der Eltern bei der Fa- 
milienerziehung. 

Aus einer anderen Schule wurde berichtet, 
da es in der Klasse groBe Schwierigkeiten 
beim Mathematikunterricht gegeben hatte. 
Der Herr Professor habe nach einigem 
Uberlegen die Klasse in Arbeitsgruppen 
aufgeteilt und ihnen den Jahresetat meh- 
rerer Familien mit verschieden hohem Ein- 
kommen zur Berechnung aufgegeben. Den 
Schilern der einzelnen Gruppen war er- 
laubt worden, mit den eigenen Eltern den 
Etat zu besprechen und durchzukalkulie- 
ren. Es hatte eine heftige Diskussion um 
die Héhe der Ausgaben fiir einzelne Po- 
sten des Etats gegeben. Das Urteil der 
Eltern aus praktischen Erwagungen heraus 
hatte die Bemiihungen des Lehrers unter- 


stiitzt. Eine lebendige Arbeitsgemeinschaft, 


die schlieBlich zur Pramiierung der besten 
Arbeitsgruppe in Anwesenheit der Eltern 
gefiihrt hatte,.war die Folge. Der Mathe- 
matikunterricht war pl6étzlich zu einem 
lebensnotwendigen Fach fiir die Familie 
geworden. Solche und Aahnliche Versuche 
médgen zundachst einmal naiv anmuten, sie 
legen aber in ihrer schlichten Art ein 
Zeugnis ab von dem Bemihen, das Kind 
als Glied einer Familie ernstzunehmen. 
An den Universitaten und Padagogischen 
Akademien bemiiht man sich um das 
ordentliche Lehrfach ,,Familienkunde“ mit 
den Untergliederungen Familiensoziologie 
und -psychologie. Die Zusammenarbeit 
von Schule und Elternhaus beschrankt sich 
nicht auf die Wahl eines Vorsitzenden fiir 
die Elternpflegschaft, wie es bei uns viel- 
fach der Fall ist, sondern sie stiitzt sich auf 
die Erkenntnisse der Notwendigkeit der 
Zusammenarbeit auf allen Lebensgebieten. 
Eine Fiille von Schriften, Broschiiren, 
Briefen und Biichern unterstiitzt dieses 
Bemiihen. Es gibt kostenlose und wohl- 
feile Hefte fiir die Hand der Eltern. ,,Er- 
kenne dich selbst“ heiBt es zu Beginn 
eines Unterrichts fiir Eltern tiber Erzie- 
hungsfragen. 

Die Offentlichkeit nimmt regen Anteil. 
Amerika ist ein kinder- und familien- 
freundliches Land. In jedem Geschaft oder 
Restaurant, sowohl beim SchnellimbiB als 
auch in der Cafeteria sind die Auslagen 
mit Kinderbiichern, Spielzeug, Artikeln 
fiir reisende Eltern mit Kindern angefiillt. 
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Uberall bietet sich der Familie Hilfe an. 
Sogar im Selbstbedienungsladen! Das 
Kleinkind hat seinen Platz auf dem fahr- 
baren Einkaufswagen! 


Es findet auch den richtig ausgestatteten 
‘ Kinderstuhl im Restaurant, und es wiirde 
keinem Menschen einfallen, die reisende 
Familie mit Kindern abzuweisen, weil sie 
Larm oder Ungelegenheiten macht. Im Ge- 
genteil! Es gibt Erleichterungen sowohl 
in finanzieller als auch in mitmenschlicher 
Beziehung. Die friihzeitige Familienerzie- 
hung schafft ein warmes Klima fiir Eltern 
und Kinder. Es kann daher nicht verwun- 
dern, daB das Elternhaus und die Schule 
den guten und fruchtbaren Kontakt suchen 
und pflegen. Ortliche Arbeitsgemein- 
schaften, die eigens zur Unterstiitzung des 
schulischen Bemitihens zur Heranbildung 
harmonischer PersGnlichkeiten gebildet 
werden, finden reges Interesse. ,,Es ist 
sehr wichtig, daB wir uns mit den Erzie- 
hern unserer Kinder treffen“, sagte mir 
ein Vater, ,denn es sind unsere Kinder, 
die erzogen werden. Und selbst dann, 
wenn bewuBt auf eine solche Erziehung 
zur Persdénlichkeit verzichtet wird — leider 
gibt es derartiges auch bei uns —, kann 
die Schule nicht leugnen, der wichtigste 
Faktor in der Persénlichkeitsbildung des 
jungen Menschen zu sein. Darum kiim- 
mern wir uns auch um den Unterricht.“ 
Vater und Miitter sind sich ihrer Wiirde 
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als Eltern bewuBt. Sie f6rdern mit per- 
sénlichen Opfern den Schulbau, die Pflege 
der Anlagen und der Spielplatze. Es gibt 
kein passives Verhalten gegeniiber Fra- 
gen und Belangen der Schule. Und dort, 
wo Eltern nur geringes Interesse nehmen, 
ist es die Schule, welche zur Aktivitat an- 
spornt. Man hat die Wichtigkeit der Fa- 
milie fiir die Gesellschaft erkannt und 
handelt danach. Ideale werden gelebt. 

Natiirlich gibt es Diskussionen um die 


Schulerziehung der Jugend, natiirlich gibt 


es Stimmen, die warnen, eine solche Er- 


ziehung zu Persénlichkeitswerten nicht 
immer wieder auf Kosten des Wissens- 
stoffes zu fdrdern. Man fordert mehr 
Pflichtfacher in der Elementarschule, man 
méchte die Familienerziehung in den pri- 
vaten Bereich verbannen. Solcherlei Be- 
miihungen werden kaum Erfolg haben, 
weil Elternhaus und Schule sich im Be- 
miihen um den jungen Menschen vereinigt 
haben zu einer vertrauensvollen Zusam- 
menarbeit. 

Es ware von Nutzen, wenn man sich als 
Ergebnis dieses wichtigen Weltfamilien- 
kongresses im August in New York auf 
halbem Wege begegnen wide. Fir die 
USA etwas mehr vom europaischen Schul- 
system, fiir Europa ein besseres Verstand- 
nis fiir die Bediirfnisse der Familie und 
die Persénlichkeitsbildung in den Schulen. 


Kate Kolkmann 


Legeratimmen 


Betriebsratswahl 1961 


»Henry Lillich befaBt sich in dem Heft 
DIE MITARBEIT vom August 1960 mit 
den Betriebsratswahlen 1961. Er fordert 
selbst ein ,biBchen Naehdenken und ge- 
naue Kenntnis der Bestimmungen‘. Ihm 
ist zuzustimmen — nur hatte er diesen 
Grundsatz zunachst selbst beachten sollen. 
Zum Thema der Gruppenwahl hat der 
Verfasser Unrichtigkeiten geiuBert, so- 
wohl der Sache als auch der Begriindung 
nach. Er meint z. B., daB es ,sehr viele Be- 
triebe gibt, in denen sich die gesamte Be- 
legschaft immer wieder fiir eine Gemein- 
schaftswahl und damit auch eine gemein- 
same Liste der Arbeiter und Angestellten 
entscheidet’. Mit der Formulierung ,sehr 


viele’ kann man ... nichts anfangen. Es 
steht jedenfalls fest, daB ann&hernd 65 °/o 
aller BR-Wahlen in Form von Gruppen- 
wahlen durchgefiihrt werden. Fraglos 
ebenfalls ,sehr viele‘. Die Behauptung im 
2. Halbsatz aber ist mehr als kiihn: Zs 
bleibt unerfindlich, weshalb die Entschei- 
dung fiir die gemeinsame Wahl zugleich 
auch eine Entscheidung fiir eine gemein- 
same Liste der Arbeiter und Angestellten 
sein soll (L. sagt falschlicherweise ,Ge- 
meinschaftswahl‘. Es handelt sich aber im 
Gegensatz zur Gruppenwahl um die ge- 
meinsame Wahl der Arbeiter und An- 
gestellten, wie auch aus dem Wortlaut der 
Wahlordnung (WO) im § 13 Abs. 2 BetrVG 
sowie in §§ 6 Abs. 2; 11 Abs. 2; 16 Abs. 1 
und 23 Abs. 2 hervorgeht... , 


LESERSTIMMEN 


So sehr die Persénlichkeitswahl (Mehr- 
heitswahl) bei Vorliegen nur einer Vor- 
schlagsliste zweckmaBig ist und angestrebt 
werden sollte — hier wird der Meinung 
von L. durchaus gefolgt —, so wenig ist 
aber die Begriindung zutreffend. Der Ver- 
fasser sollte sich doch die Miihe machen, 
die BR-Wahlen der Vergangenheit zu ana- 
lysieren. Er wird genau das Gegenteil fest- 
stellen. Gerade in GroBbetrieben haben, 
obwohl gemeinsame Wahl beschlossen 
wurde, mehrere Vorschlagslisten vorge- 
legen, die dann zur Durchfiihrung der 
Listenwahl (Verhdltniswahl) zwangen. 

Noch unverstdndlicher ist aber die Be- 
hauptung, daB die gemeinsame Wahl fiir 
die Angestellten nicht selten den Vorteil 
habe, daB sie im BR starker vertreten sind. 
als es ihnen auf Grund der Zahl der Ange- 
hdérigen ihrer Gruppe zukommt... Diese 
MO6glichkeit wird namlich ausdriicklich 
durch Gesetz und Wahlordnung verhindert. 


Die Verteilung der Sitze im BR auf die 
Gruppen der Arbeiter und Angestellten 
ist im § 10 BetrVG zwingend, wenn auch 
nicht unabdingbar, festgelegt. Dariiber be- 
steht in der gesamten Literatur kein Zwei- 
fel. Der § 23 Abs. 2 WO bestimmt auBer- 
dem, daB auch bei gemeinsamer Wahl 
von jeder Gruppe nur so viele Mitglieder 
dem BR angehoren k6énnen, als ihr nach 
§ 10 BetrVG Vertreter im BR zustehen. 
Lediglich durch eine Vorabstimmung in 
den Gruppen nach § 12 Abs. 1 BetrVG 
kann eine andere Sitzverteilung erfolgen, 
wenn dieses von beiden Gruppen tber- 
einstimmend beschlossen wird. Aber auch 
dann kénnen bei gemeinsamer Wahl den 
Angesteliten nicht mehr Sitze zufallen, als 
eben durch diesen BeschluB festgelegt ist. 


Das Argument, daB die auf einen Ange- 
stellten entfallende hohe Stimmenzahl den 
BR dazu bewegen kénnte, diesen zum Vor- 
sitzenden zu wiahlen, entbehrt jeder Uber- 
zeugungskraft und widerspricht der Pra- 
xis. DaB der BR sich selbst konstituiert 
und die Stimmenzahl keinen Rechts- 
anspruch auf ein bestimmtes Amt begrtn- 
det, ist in Rechtsprechung und Literatur 
unbestritten, wird vom Verfasser auch 
zugegeben. Es ware auch gar nicht gut, 
wenn die Stimmenzahl ausschlaggebend 
fiir die Wahl zum Vorsitzenden sein 
wiirde, weil die Wahler ihr Votum aus 
véllig anderen Griinden abgeben, als sie 
der BR bei der Wichtigkeit dieser Position 
zu berticksichtigen hat. Es ware also 
durchaus unerwiinscht, den Angestellten 
das Amt des Vorsitzenden mit dem Zuk- 
kerbrot der Stimmenzahl schmackhaft zu 
machen. 


Aufgaben, Rechte und Pflichten des BR 
sind im Betriebsverfassungsgesetz festge- 
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halten. Die Aufgaben der Gewerkschaften 
bleiben nach § 2 und § 49 Abs. 2 BetrVvG 
davon unberiihrt. Partner im Bereich der 
Tarifpolitik sind nur die Gewerkschaften 
und nicht die Betriebsrate. Das Betriebs- 
verfassungsgesetz enthalt dariiber hinaus 
im § 59 eine Sperrklausel, die ein Tatig- 
werden der Betriebsrite auf dem tarifpo- 
litischen Gebiet ausdriicklich verbietet, sie 
bestenfalls unter gewissen Voraussetzun- 
gen in beschranktem MaBe zul&dBt. 


Was soll also in diesem Zusammenhang 
der Hinweis des Verfassers auf die Tarif- 
politik? Sie hat aber auch gar nichts mit 
der Form der BR-Wahl zu tun. 

Wenn L. aber schon auf diese Frage ein- 
geht und die nicht bestreitbare organisa- 
torische Starke der Arbeiter lobend er- 
wahnt, so auch dazu noch ein Wort: 
Fraglos hat das Ergebnis der Tarifver- 
handlungen fiir die Arbeiter Auswirkun- 
gen auch auf die Angestellten. Diese Aus- 
wirkungen sind aber nicht bewuBt, son- 
dern fallen automatisch als ,Abfallpro- 
dukt‘ an. Jahrelang wurden die Angestell- 
tengehalter nach AbschluB der Verhand- 
lungen fiir die Arbeiter eben noch rasch 
am ,SchluB‘ und am ,Rande‘ miterledigt. 
Man mute mit dem zufrieden sein, was 
ubrig blieb. Von der Rolle der Arbeiter 
als Rammbock oder als Dampfmaschine 
zugunsten der Angestellten war nichts zu 
spiliren. Das hat sich allerdings — eben 
durch die von L. zitierte ,intensive Ange- 
stelltenpolitik‘ der DAG gedndert. Dabei 
ist dem DGB und seinen Industriegewerk- 
schaften nicht einmal ein Vorwurf zu 
machen, weil ihre Interessen natiirilich 
durch die tiberwiegende Zahl ihrer Arbei- 
termitglieder schwerpunktméaBig diktiert 
werden. 


Angestellte sind ebenso Arbeitnehmer wie 
die Arbeiter. Da sie aber nach wie vor eine 
Minderheit sind — wenn auch eine be- 
deutsame — und jeder Gruppe in einer 
demokratischen Gesellschaft der erforder- 
liche Lebensraum garantiert werden muB, 
ist auch ihr Anspruch, ihre Vertreter fiir 
den BR selbst w&ahlen zu dlirfen, zu 
respektieren. Aus der Gruppenwahl kann 
man ,Separierung’ konstruieren, wenn 
man es negativ sieht. Da aber der Gesetz- 
geber selbst bestimmt hat, dafB der BR 
aus Arbeitern und Angesteliten ihrem 
zahlenmaéBigen Verhaltnis entsprechend 
zusammengesetzt sein muB, ist die Grup- 
penwahl nichts weiter als ein Mittel. jeder 
Gruppe die Méglichkeit zu geben, die ihr 
zustehenden Vertreter selbst und ohne das 
Stimmengewicht der anderen Gruppe 
wihlen zu kénnen. Bei gemeinsamer Wahl 
bestimmt kraft Stimmengewichts die 
Mehrheitsgruppe selbstverstandlich auch 
die Vertreter der Minderheitsgruppe im 
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BR. Dieses Verfahren ist undemokratisch, 
weil damit Angehérige der Gruppe ge- 
wihlt werden kénnen, die von dieser nicht 
gewollt sind, ihr Vertrauen nicht besitzen 
und deshalb auch nicht das Recht haben, 
sich als legitimierte Vertreter dieser 
Gruppe im BR zu bezeichnen. Nur die 
durch die Angehdrigen der betreffenden 
Gruppe allein gewahlten Vertreter k6nnen 
das Recht fiir sich in Anspruch nehmen, 
legitimierte Vertreter zu sein. Das gilt im 
iibrigen fiir jede Minderheitsgruppe im 
Bereich der Betriebsverfassung, also auch 
fiir die Arbeiter in den Betrieben, in 
denen sie die Minderheit sind. Die Zu- 
sammenarbeit beider Gruppen im BR 
braucht trotz der Gruppenwahl nicht zu 
leiden. Die Mehrheitsgruppe soll in der 
Gruppenwahl keinen Affront erblicken, 
sondern nur die Inanspruchnahme eines 
wichtigen demokratischen Prinzips akzep- 
tieren, das allein zu legitimen Gruppen- 
vertretern fiihrt... 


Zur Klarung der Begriffe: 


1. Gruppenwahl: 
Arbeiter und Angestellte wahlen die 
auf ihre Gruppe entfallenden BR-Mit- 
glieder in getrennten Wahlgangen (ge- 
setzlicher Regelfall). 


2. Gemeinsame Wahl: 
Beide Gruppen kénnen in getrennten 
Abstimmungen die gemeinsame Wahl 
beschlieBen. Der BeschluB kommt nur 
dann zustande, wenn in beiden Grup- 
pen mehr als die Halfte der Gruppen- 
angehérigen an der Abstimmung teil- 
nimmt und von den Teilnehmenden in 
jeder Gruppe mehr als die Halfte fiir 
die gemeinsame Wahl stimmt (BAG- 
mae vom 7. Juli 1954 — 1 ABR 
54). 


3. Persénlichkeitswahl (Mehrheitswahl): 
findet immer dann statt, wenn fiir 
einen Wahlgang (Arbeiter und Ange- 
stellte) nur eine Vorschlagsliste vor- 
liegt. Das kann sowohl bei der Gruppen- 
wahl als auch bei der gemeinsamen 
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Wahl der Fall sein. Denkbar ist auch, 
daB bei der Gruppenwahl in einer 
Gruppe Persénlichkeitswahl stattfindet, 
weil nur eine Vorschlagsliste vorliegt, 
in der anderen Gruppe aber VerhAltnis- 
wahl durchgefiihrt werden muB, weil 
mehrere Vorschlagslisten vorliegen. 


4. Verhdltniswahl (Listenwahl): 

findet dann statt, wenn fiir den Wahl- 
gang mehr als eine Vorschlagsliste 
vorliegt. Das kann ebenfalls sowohl bei 
der Gruppenwahl als auch bei der ge- 
meinsamen Wahl der Fall sein. 

Der letzte Satz aus Punkt 3. trifft auch 
hier zu. 


Zum weiteren Inhalt der Darlegungen von 
L. will ich mich nicht 4uBern. Es kam 
lediglich darauf an, sachliche Unrichtig- 
keiten zum Wahlverfahren richtigzustellen. 
Das schien im Hinblick auf die Wahlen 
im Friihjahr 1961 von Wichtigkeit.“ 


Helmut Klingelhéfer 


Abteilung Wirtschaftspolitik 
und Betriebsverfassung 
der Deutschen Angeste.ltengewerkschaft 


Hinweise zu den Autoren dieses Heftes) 


Landespfarrer Dr. Christian Walther 
ist Sozialpfarrer der Evangelischen Kirche im 
Rheinland und Mitglied des Sozialethischen 
Ausschusses der EKiR. Anschrift: Velbert 
(Rhld.), SchillerstraBe 30. 

Ernst-Immo Frankl ist Sozialsekretar 
der Ev.-Luth. Kirche in Bayern fiir Augsburg. 
Anschrift: Winzenhohl tber Aschaffenburg, 
Siedlung 72. 

Hansgeorg Kuhn ist Referent in der 
Abteilung Organisation und Werbung beim 
Hauptvorstand der Deutschen Angestellten- 
gewerkschaft. Anschrift: Hamburg 36, Holsten- 
wall 3-5. 

Siegfried Geduhn ist Jugendbildungs- 
sekretér in Wilhelmshaven. Er leitet das 
dortige Sozialpadagogische Seminar. Anschrift: 
Wilhelmshaven, BismarckstraBe. 


*) Wir beschranken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern noch 
nicht bekannt gemacht haben. 


Wir weisen empfehlend hin auf den hier beiliegenden Weihnachtsprospekt des Furche- 
Verlages, Desgleichen bitten wir unsere Leser um Aufmerksamkeit fiir die Beilage des 


Verlages Vandenhoeck u. Ruprecht. 


